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Projekat SODI predstavlja svoje preporuke za politiku za
podsticanje odrzivog zaposljavanja u evropskom
metalurskom sektoru

Projekat SODI (Supporting the Implementation of the European Industrial Deal with
Strengthened Social Dialogue in the European Metal Sector) nastavlja da napreduje u izradi
jednog od svojih glavnih rezultata: dokumenta sa politickim preporukama na evropskom nivou
usmerenim na obezbedivanje odrzivog zaposljavanja u metalurSskom sektoru tokom ekoloske i
digitalne tranzicije.

Ovaj strateski dokument predstavlja odluCujuéi korak u razvoju projekta, nudeci okvir za
delovanje koji kombinuje industrijsku konkurentnost, inovacije, odrzivost i jacanje socijalnog
dijaloga kao kljucne elemente za suocCavanje sa dubokim promenama kroz koje prolazi
evropska industrija.

Strateski sektor za buduénost Evrope

Metalurski sektor igra kljuénu ulogu u evropskoj ekonomiji. Industrije kao §to su automobilska
industrija, gradevinarstvo, proizvodnja obnovljive energije, odbrana ili napredna proizvodnja
direktno zavise od jake, konkurentne metalne industrije koja je spremna da odgovori na nove
izazove.

Medutim, prelazak na dekarbonizovanu i digitalizovanu ekonomiju zahteva znacajne
transformacije u proizvodnim procesima, profesionalnim vestinama i organizaciji rada. Ove
transformacije mogu da se uspesno razvijaju samo ako su pra¢ene politikama koje Stite
zaposlenost i podsticu aktivho uc¢esc€e socijalnih partnera.
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Socijalni dijalog kao pokretaé industrijske transformacije

Jedna od glavnih poruka dokumenta koji su pripremili u¢esnici projekta SODI je da socijalni dijalog
mora postati centralni element evropske industrijske politike.

Istrazivanja sprovedena tokom projekta pokazuju da, iako strukture socijalnog dijaloga postoje u
vecini zemalja ucesnica, njihova sposobnost da efikasno uticu na strateSke odluke u vezi sa
ekoloSkom i digitalnom tranzicijom i dalje je neujednacena.

Stoga, SODI predlaZze jaCanje ucesS¢a sindikata i poslovnih organizacija od prvih faza procesa
transformacije, favorizuju€i planiranje unapred koje omogucava upravljanje promenama na
uravnotezen i odrziv nacin.

Sest principa za odrzivo zaposljavanje

Dokument predlaze okvir zasnovan na ovih Sest osnovnih
principa koji bi trebalo da usmeravaju buduce evropske

politike:

e Promovisati  konkurentnu i odrzivu metalursku
industriju.

e Predvidanje i adekvatno upravljonje procesima
promena.

e Jacanje kontinuiranog usavrsavanja, profesionalne
prekvalifikacije i celozivotnog ucenja.

e Garantovati kvalitethna radna mesta i dostojanstvene
uslove rada.

e Jacanje socijalnog dijaloga kao alata za industrijsko
upravljanje.

e Podsticanje javnog finansiranja koje podrzava i
inovacije i zastitu radnih mesta.

Ovi principi nastoje da obezbede da industrijska

transformacija stvori nove moguénosti, a da pritom ne

zapostavi radnike ili preduzeca.

Preporuke za evropske institucije i socijalne partnere

Dokument takode sadrzi niz preporuka upucenih Evropskoj komisiji, drzavama ¢lanicama,
poslovnim organizacijoma i sindikatima.

Medu njima su potreba za poboljSanjem sistema predvidanja vestina, olakSavanjem pristupa
finansiranju za industrijsku tranziciju, promovisanjem programa obuke prilagodenih novim
tehnologijoma, jacanjem kolektivhog pregovaranja i obezbedivanjem da projekti koji se
finansiraju javnim sredstvima ukljuCuju ciljeve koji se odnose na kvalitet zaposljavanja i
socijalni dijalog.

Takode se predlaze jacanje uloge Evropskog komiteta za socijalni dijalog u metalurSskom
sektoru kao stalnog prostora za saradnju izmedu poslodavaca i sindikata kako bi se
zajednicki suocCili sa izazovima industrijske transformacije.



Gledajuéi u buduénost

Ovim dokumentom sa preporukama, projekat SODI konsoliduje svoju posvecenost
industrijskoj tranziciji koja kombinuje inovacije, konkurentnost i socijalnu koheziju.

Razradeni predlozi posluziCe kao osnova za naredne faze projekta i doprine€e evropskoj
debati o tome kako izgraditi metalnu industriju koja je otpornija, odrzivija i spremnija da se
suoci sa izazovima buducénosti.

Nastavicemo da delimo napredak i rezultate projekta SODI u narednim biltenima.
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