
Projekat SODI (Supporting the Implementation of the European Industrial Deal with
Strengthened Social Dialogue in the European Metal Sector) nastavlja da napreduje u izradi
jednog od svojih glavnih rezultata: dokumenta sa političkim preporukama na evropskom nivou
usmerenim na obezbeđivanje održivog zapošljavanja u metalurškom sektoru tokom ekološke i
digitalne tranzicije.
Ovaj strateški dokument predstavlja odlučujući korak u razvoju projekta, nudeći okvir za
delovanje koji kombinuje industrijsku konkurentnost, inovacije, održivost i jačanje socijalnog
dijaloga kao ključne elemente za suočavanje sa dubokim promenama kroz koje prolazi
evropska industrija.

BILTEN BR. 6 
Projekat SODI predstavlja svoje preporuke za politiku za
podsticanje održivog zapošljavanja u evropskom
metalurškom sektoru

Strateški sektor za budućnost Evrope

Metalurški sektor igra ključnu ulogu u evropskoj ekonomiji. Industrije kao što su automobilska
industrija, građevinarstvo, proizvodnja obnovljive energije, odbrana ili napredna proizvodnja
direktno zavise od jake, konkurentne metalne industrije koja je spremna da odgovori na nove
izazove.
Međutim, prelazak na dekarbonizovanu i digitalizovanu ekonomiju zahteva značajne
transformacije u proizvodnim procesima, profesionalnim veštinama i organizaciji rada. Ove
transformacije mogu da se uspešno razvijaju samo ako su praćene politikama koje štite
zaposlenost i podstiču aktivno učešće socijalnih partnera.



Socijalni dijalog kao pokretač industrijske transformacije

Jedna od glavnih poruka dokumenta koji su pripremili učesnici projekta SODI je da socijalni dijalog
mora postati centralni element evropske industrijske politike.
Istraživanja sprovedena tokom projekta pokazuju da, iako strukture socijalnog dijaloga postoje u
većini zemalja učesnica, njihova sposobnost da efikasno utiču na strateške odluke u vezi sa
ekološkom i digitalnom tranzicijom i dalje je neujednačena.
Stoga, SODI predlaže jačanje učešća sindikata i poslovnih organizacija od prvih faza procesa
transformacije, favorizujući planiranje unapred koje omogućava upravljanje promenama na
uravnotežen i održiv način.

Šest principa za održivo zapošljavanje

Dokument predlaže okvir zasnovan na ovih šest osnovnih
principa koji bi trebalo da usmeravaju buduće evropske
politike:

Promovisati konkurentnu i održivu metaluršku
industriju.
Predviđanje i adekvatno upravljanje procesima
promena.
Jačanje kontinuiranog usavršavanja, profesionalne
prekvalifikacije i celoživotnog učenja.
Garantovati kvalitetna radna mesta i dostojanstvene
uslove rada.
Jačanje socijalnog dijaloga kao alata za industrijsko
upravljanje.
Podsticanje javnog finansiranja koje podržava i
inovacije i zaštitu radnih mesta.

Ovi principi nastoje da obezbede da industrijska
transformacija stvori nove mogućnosti, a da pritom ne
zapostavi radnike ili preduzeća.

Preporuke za evropske institucije i socijalne partnere

Dokument takođe sadrži niz preporuka upućenih Evropskoj komisiji, državama članicama,
poslovnim organizacijama i sindikatima.
Među njima su potreba za poboljšanjem sistema predviđanja veština, olakšavanjem pristupa
finansiranju za industrijsku tranziciju, promovisanjem programa obuke prilagođenih novim
tehnologijama, jačanjem kolektivnog pregovaranja i obezbeđivanjem da projekti koji se
finansiraju javnim sredstvima uključuju ciljeve koji se odnose na kvalitet zapošljavanja i
socijalni dijalog.
Takođe se predlaže jačanje uloge Evropskog komiteta za socijalni dijalog u metalurškom
sektoru kao stalnog prostora za saradnju između poslodavaca i sindikata kako bi se
zajednički suočili sa izazovima industrijske transformacije.



Gledajući u budućnost

Ovim dokumentom sa preporukama, projekat SODI konsoliduje svoju posvećenost
industrijskoj tranziciji koja kombinuje inovacije, konkurentnost i socijalnu koheziju.
Razrađeni predlozi poslužiće kao osnova za naredne faze projekta i doprineće evropskoj
debati o tome kako izgraditi metalnu industriju koja je otpornija, održivija i spremnija da se
suoči sa izazovima budućnosti.

Nastavićemo da delimo napredak i rezultate projekta SODI u narednim biltenima.
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