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🔍 O ČEMU SE RADILO?

CILJ?

Nešto važno se dešava širom Evrope — i to kroz dijalog.
 11. jula 2025. godine osam eksperata iz Poljske, Bugarske, Srbije, Severne Makedonije i Francuske
(savršeno izbalansirana grupa od 4 žene i 4 muškarca) sastalo se online da doprinese sledećoj
fazi SoDi projekta, koji je sufinansiran od strane Evropske unije.

Da se postave temelji za razumevanje kako
socijalni dijalog može podržati uspešnu i
pravednu primenu Evropskog industrijskog
sporazuma u metalnom sektoru — sektoru koji
je u srcu zelene i digitalne transformacije
Evrope.

SASTANAK EKSPERATA O RADNOM PAKETU 2 – SOCIJALNI DIJALOG U EVROPSKOM METALNOM SEKTORU

📅 ONLINE | 11. JUL 2025.



📌 O ČEMU SE DISKUTOVALO?
🛠 Zajednički alat za zajedničke izazove
 Sastanak je započeo pregledom
metodologije istraživanja koja će se koristiti
u svim zemljama učesnicama. Četiri ključna
alata će voditi istragu:
 → Onlajn anketa za mapiranje potreba za
obukom i izgradnjom kapaciteta
 → Nacionalne fokus grupe za podsticanje
grupne refleksije
 → Individualni detaljni intervjui za dublji,
lični uvid
 → Detaljno desk istraživanje koje koristi i
nacionalne i Evropske izvore

💬 ŠTA DANAS ZNAČI SOCIJALNI DIJALOG?
Usledila je živa i otvorena sesija brainstorminga. Stručnjaci su razmatrali značenje i ulogu
socijalnog dijaloga danas — naročito u vreme brzih promena.
 Reči poput partnerstva, saradnje, demokratije i socijalnog mira brzo su se pojavile. Ali i:
prilagođavanje, zelena tranzicija, digitalizacija i pravedna transformacija. Poboljšanje radnih uslova
nije više samo stvar pregovaranja — to je pitanje izgradnje zajedničke budućnosti.

🧠 OD TEORIJE DO PRAKSE

Razgovor se zatim prebacio na praktični deo
istraživanja:
 • Kako da ankete budu jednostavne i inkluzivne?
 • Kako da intervjui i fokus grupe odražavaju
stvarnu raznolikost nacionalnih konteksta?
 • Koji je najbolji način da se uključuju
zainteresovane strane — smisleno, ne samo
formalno?
 • I iznad svega, kako da balansiramo brojeve sa
pričama — statistiku sa ljudskim iskustvom?

📍 Šta sledi?

 Sledeći koraci uključuju transformaciju
zajedničkog istraživačkog okvira, akciju u svim
zemljama učesnicama. Svaki partner će uskoro
pokrenuti nacionalne ankete s ciljem
prikupljanja širokog spektra informacija od
radnika, poslodavaca i institucija. Nakon toga
slediće fokus grupe i intervjui, koji će dati glas
raznovrsnim iskustvima i perspektivama. Sve
nacionalne ekipe će potom pripremiti nacionalni
izveštaj sažimajući svoje nalaze. Ti izveštaji će se
koristiti za kreiranje Evropskog sažetka, koji će
služiti kao osnova za projektne političke
preporuke. Da bi se osigurala široka dostupnost,
konačni proizvod biće preveden na sve
partnerske jezike.



Finansira Evropska unija. Stavovi i mišljenja izraženi su isključivo autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije ili Evropske
komisije. Ni Evropska unija ni davaoci sredstava nisu odgovorni za njih.

„Strukturisana saradnja između sindikata, poslodavaca i javnih vlasti ključna je za
obezbeđivanje pravedne i održive industrijske transformacije u Evropi.“

🧠 ZAVRŠNA MISAO ZA PONETI

🔗 Ostanite povezani i budite deo promene!
 SoDi projekat gradi Evropsku industriju koja sluša, prilagođava se i uključuje.

 I ovo je tek početak.

📩 Saznajte više:

🌐 Vebsajt projekta
📱 Pratite nas na društvenim mrežama:

 Facebook: SoDi Project
 X (Twitter): @ProjectSodi

🟦 Ova aktivnost je deo SoDi projekta – Podrška implementaciji Evropskog industrijskog
sporazuma kroz ojačan socijalni dijalog u Evropskom metalnom sektoru.

http://federacjametalowcowihutnikow-internationalprojects.eu/sodi-supporting-the-implementation-of-the-european-industrial-deal-with-strengthened-social-dialogue-in-european-metal-sector-newsletters
https://www.facebook.com/people/SoDi/61577114919726/
https://x.com/ProjectSodi

