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Минимална цена рада, без пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање, за период јану. – 

дец. 2022. године износиће 201,22 динара (нето), по радном часу. 

Влада Србије је донела одлуку о повећању минималне цене рада са 183,93 на 201,22 динара по сату. 

Одлука је објављена у „Службеном гласнику РС“, број 87 од 10.9.2021. године. 

Сходно томе, нето минимална зарада за исплате у току 2022. године ће износити: 

 

за месец са 160 радних сати: 32.195,20 динара. 

за месец са 168 радних сати: 33.804,96 динара. 

за месец са 176 радних сати: 35.414,72 динара. 

за месец са 184 радна сата: 37.024,48 динара. 

 

Износи бруто минималне зараде за исплате од 1. јануара 2022. године ће износити (у складу са 

најављеним новим пореским ослобођењем од 19.300 динара и смањењем стопе доприноса за ПИО на 

терет послодавца за 0,5%): 

за месец са 160 радних сати: 43.174,32 динара. 

за месец са 168 радних сати: 45.470,70 динара. 

за месец са 176 радних сати: 47.767,08 динара. 

за месец са 184 радна сата: 50.063,45 динара. 

 

Подсећамо да је садашња минимална цена рада (важи до краја децембра 2021. године) 183,93 

динара по часу, што значи да је нова минимална цена рада увећана у односу на садашњу за 9,4%. 

 

Све исплате минималне зараде закључно са 31.12.2021. године врше се по 183,93 динара нето по 

радном часу а све исплате које се врше од 1.1.2022. године се врше по 201,22 динара по радном 

часу, без обзира на месец за који се врши исплата. 

 

 

         

                                                                          

https://www.neobilten.com/objavljen-sluzbeni-glasnik-rs-broj-87-od-10-9-2021-godine/

