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Тема радионице у оквиру пројекта Европске уније која се одржала путем видео састанка 

23. и 24. новембра је утицај пандемије на металски сектор у земљама Европске уније и 

земљама кандидата, где се налази и Србија. 

У фази два смо разменили искуства и изнели изазове синдиката и привреде са 

дешавањима 

- Економски, социјални и психолошки утицај кризе на запослене 

- Агилна методологија у управљању организације 

- Бенифиције за раднике и послодавце у кризи Ковид – 19 

- Кризне мере уочене у предузећима у металском сектору 

- Социјални дијалог као одговор на актуелну кризу 

- Мере ублажавања кризе и закључци са идејама заштите запослених у металском 

сектору 

Главне активности синдикалних представника и синдиката морају бити усмерене на 

стварању неопходних предуслова који ће омогућити да се све мере за време кризе кроз 

социјални дијалог довести до веће безбедности и заштите радничких права.  

Сихронизација визије, идеје и високи ниво одговорности синдика у металској индустрији 

са циљем превазилажења кризе Ковид – 19 и праћење ситуације са новом могућом 

енергетском кризом која је на помолу у Европској унији. 

 

 

 

 

 

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

          СНАГА 

         СИГУРНОСТ           

         МУДРОСТ                                                                                

         СОЛИДАРНОСТ 

➢ Организација чланова заснована на добровољном учлањавању запослених у 

предузећима металске индустрије    

➢ Интересна организација чланова која дефинише, остварује, омогућава и штити 

њихова права из рада и по основу рада 

➢ Јединствена организација на територији Републике Србије, са одговарајућом 

структуром организовања 

➢ Своју организациону структуру заснива на демократским изборним принципима 

➢ Заступа чланство пред послодавцима на нивоу предузећа и асоцијацијама 

послодаваца, локалном самоуправом, теритаријалном аутономијом и ресорним 

министарствима на нивоу Републике Србије 

➢ Оснивач Савеза Самосталних Синдиката Србије 

➢ Активно је укључен у међународну синдикалну сарадњу 


