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Послодавац је дужан да минималну зараду исплати запосленом у висини која 

се одређује на основу Одлуке о минималној цени рада која важи за месец у 

којем се врши исплата, без обзира за који се месец исплаћује. То значи нпр. 

када се у јануару 2021.године буде исплаћивала минимална зарада за 

децембар 2020. године, или за било који други месец из 2020. године, 

примењује се минимална цена рада по рандом часу у висини од 183,93 

динара, а не цена рада у висини од 172,54 динара која је важила за 2020. 

годину. 

Минимална цена рада, у износу од 33.843,12 динара, увећава се за: а) регреса 

за годишњи одмор, б) накнаде за исхрану у току рада, ц) увећане зараде за 

минули рад, за рад у дане празника (државних и верских), за рад ноћу и за 

прековремени рад. 

Имајући у виду чињеницу да поједини послодавци не поштују одредбе 

Закона о раду које се односе на минималну зараду, молимо све запослене који 

су се сусрели са тим проблемом да се обрате Савезу самосталних синдиката 

Србије како би смо настали проблем што ефикасније решили. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


