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У овој години, упркос пандемији вируса наставили смо са нашим активностима и обукама у 

области заштите права радника уз подршку Solidar – Suisse. Покушавамо да послодавцима 

објаснимо предности ситуације у којој имају задовољне раднике и да преко колективних 

уговора запосленима обезбедимо да имају већа права од минималних које гарантује Закон о 

раду, рекао је председник Самосталног синдиката металаца Србије Зоран Марковић. На 

завршној конференцији вишегодишњег пројеката о правима запослених Право у служби 

синдиката он је оценио да је Закон о раду само штуро штиво које даје само основ и мали део 

права запосленима, а сва остала су предата послодавцима. 

„Покушавамо да путем колективних уговора обезбедимо права наших запослених и наших 

чланова синдиката како би она била већа него што су дата Законом о раду. У реалном сектору 

где ми радимо је врло тешко натерати послодавца да прихвати већа права запослених, на 

пример нешто већи годишњи одмор од законског минимума од 20 дана, или да регрес и топли 

оброк који могу да буду по један динара - буду већи”. Упозорио је да се види даље увећање 

капитала и повећање добити послодаваца док се у знатно мањем проценту повећавају зараде. 

„Невероватна ствар је да профити расту 100 - 150 посто, а зараде 3-4 посто. Значи да ту није 

нешто у реду и да треба да се избалансира у наредном периоду”.  

Пројекат Право у служби синдиката који је подржала организација Солидар Свис окупила је 

180 учесника из 39 фирми која престављају преко 36.000 запослених у металском сектору 

Србије. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


