CAMOCTANHM CUHAMICAT METAJTALIA CPBHJE
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» OpraHu3aiyja 4wiaHOBa 3aCHOBaHA Ha IOOPOBOJHHOM yWJIamkhaBamky 3allOCICHUX Y

npeny3ehnma MeTanacke HHIyCTpHje

» HuTepecHa opranusaiyja 4aHoBa Koja AeduHuIie, octapyje, omoryhapa u mTuTu
IbMXO0BA MpaBa U3 pajia u o OCHOBY paja

» JenuHCTBEHA opraHm3aiyja Ha Tepuropuju Permybmuke Cpouje, ca oarosapajyhom
CTPYKTYPOM OPTaHHU30Bakba

» CBOjy OpraHHM3aIMoOHy CTPYKTYPY 3aCHHBA Ha JEMOKPATCKUM U300pHUM MPUHITUTTUMA

» 3acTyrma 4wIaHCTBO MpeJ MOCIOAaBIMMa Ha HUBOY Tpeay3eha u aconujanujama
MOCII0/IaBaIla, JIOKAJTHOM CaMOYIIPaBOM, TEPUTAPUjaTHOM ayTOHOMHjOM M PECOPHUM
MUHHCTapCTBUMAa Ha HUBOY PernyOnuke Cpouja

» OcnuBau CaBe3a Camocranaux Cunaukara Cpouje

» AKTHBHO je yKJby4YeH y Mel)yHapOJHY CHHIMKAIHY Capaby

KAKO SE POSTAJE CLAN SAMOSTALNOG SINDIKATA METALACA SRBIJE

Da bi zaposleni postao ¢lan Samostalnog sindikata metalaca Srbije dovoljno je da potpisSe
PRISTUPNICU kod svog Sindikalnog Predstavnika ili u prostorijama Samostalnog sindikata
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YJIAHOBM YNPABE CCMC - 2020-2025.roa.

Nzabpanu unanou YmpaBe CamMocTamHor cuHAMKaTa Metanana Cpouje, y ckinany ca wianoMm 71. Craryra u wianoM 4.Tadka

3.5. ommyxke o pacnucuBamy u300pa 3a Mannatau nepuoxa 2020 — 2025. rox. cy
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PETMOHAJIHA OPTAHU3AIINJA CCMC 3A UCTOYHY CPEUJY

BIIAJJVMUP CTE®@AHOBUR, npencenuux Pernonanne opranuzauuje CCMC 3a ucrouny CpOujy
BUJIWMKO TOILWR, ®K3 3ajeuap

HEBOJITA MAHUWR, ATb ®O/] bop

30PAH TPAJKOBUR, AJI®A TTJIAM Bpame

JAJIPAH TTOITOBUR, Cunaukat metanypra Cpouje

FI/IOHA.JIHA OPI'AHM3AIIMJA CCMC 3A IEHTPAJIHY CPBUJY
I'OPAH MUWJIN'R, npencennnk Perunonannae oprannsanuje CCMC 3a nentpanny Cpoujy
30PAH MAPKOBU'h, DUAT KPAJCJIEP KparyjeBan
JPAT'AH NJINR, BACTABA OPYIXKIJE Kparyjeraig
CHUHMUIIA ITPEJINR, HBIS CPBUJA, CMmenepeBo
OJIMBEP JOBAHOBCKU, ®K Jaromuna
CJIABKO BJIATOJEBUR, 'OILIA MOHTAXA Benuka [Inana
I'OPAH ITABJIMYEBUH, APMATYPE Anekcanaposair
PE FI/IOHA.JIHA OPI'AHU3ANINJA CCMC 3A BAITAJIHY CPBUJY
PANOCJIIAB AHUYWR, npencennnk Pernonannae oprannsanuje CCMC 3a 3amagny Cpoujy
BJIAJZIUCJIAB TPHABALI, BAJLAOHULIA BAKPA CegojHo
AJIEKCAHJIAP ITABJIOBUHh, AYTOBEHTWJI Yxuie
JAPAT'AH MAH/IU'R, UMIIOJI CEBAJI CeBojHO
I'OPAH PAIOBAHOBUWR, PYITHUK KOHTAHI'O Pynuuk
30PAH BABUR, ,,MUJIAH BJIATOJEBUh HAMEHCKA® Jly4yauu
BFPAHKO ITETPOBUR, ,,KPYIIINK* BasseBo
HNOKPAJUHCKA OPITAHU3AIIMJA 3A BOJBOAUHY
CJIOBOJIAH KOCTUMR, npeaceanuk Oprannzanuje CCMC 3a nokpajuny Bojsoanna
2. TOPJAHA MAJbYI'UR, ,,TATPABAI'OHKA* Cy6otuma
3. HAIEXJA CPEMALIL, ,,EATOH EJIEKTPUK* Cpemcka Mutposuiia
4. CAIIA AHTYHOBUWR, ,,SIEMENS* Cy6oTuma
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. BJIAJAMMMP KYBET, ,,Le Belier Kukunga
PIAHU3AIINJA CCMC 3A TPAJI BEOI'PAJ

1. BPAHKO MUJIMHOBWT. Ipencennrk Opranuzanuje CCMC 3a rpan beorpan
2. CABA OINTAYMR, UHCA 3emyHn
3. 30PAH AHTOHUWJEBUR, TEPMOEJIEKTPO EHEJI

HOKPAJUHCKA OPTAHU3AIINJA 3A KOCOBO U METOXUJY

1. PAJIOCJIIAB MUJIEHTUJEBUHR, ,,TPEITYA* KocoBcka MuTtpoBuiia
2. JbBUJBAHA PAD®TOBCKMU, ,,TPEITYA 3Beuan
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SANMOSTALNI SINDIKAT N ETALACA SREBIJE
rad i sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti

Pravilnik o preventivhim merama za bezbedan i zdrav

Primenjuje se od datuma: 11.07.2020. godine

Predmet

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se preventivne mere koje
je poslodavac duzan da primeni radi sprecavanja
pojave i Sirenja zarazne bolesti i otklanjanja rizika za
bezbedan i zdrav rad zaposlenih, kao i lica koja se
zateknu u radnoj okolini, kada nadlezni organ proglasi
epidemiju zarazne bolesti.

Obim primene

Clan 2
Ovaj pravilnik se primenjuje na svim radnim mestima
u radnoj okolini u kojoj se obavlja rad izuzev rada na
terenu 1 rada od kuce.
Plan primene mera

Clan 3
Poslodavac je duzan da, za sva radna mesta u radnoj
okolini, donese plan primene mera za sprecavanje
pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti, koji je
sastavni deo akta o proceni rizika koji se donosi
saglasno zakonu i propisima iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da plan primene mera, usled
nastalih promena koje utic¢u na bezbedan i zdrav rad
tokom trajanja epidemije usaglasava sa odlukama
nadleznog organa.

Sadrzina plana primene mera

Clan 4
Planom primene mera se utvrduju mere 1 aktivnosti
kojima se poveéava i unapreduje bezbednost i zdravlje
zaposlenih radi sprecavanja pojave epidemije zarazne
bolesti, kao i mere i aktivnosti koje se preduzimaju u
slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih i zastite
prisutnih lica.
Plan primene mera obavezno sadrzi:
1) preventivne mere i aktivnosti za sprecavanje pojave
epidemije zarazne bolesti;
2) zaduzenje za sprovodenje 1 kontrolu sprovodenja
preventivnih mera i aktivnosti;
3) mere i aktivnosti za postupanje u slucaju pojave
epidemije zarazne bolesti.

Preventivne mere i aktivnosti za spre¢avanje
pojave epidemije zaraznih bolesti

Clan 5

Poslodavac je duzan da na svakom radnom mestu u
radnoj okolini obezbedi primenu preventivnih mera, a
narocito sledec¢ih:

1) pre pocetka rada obezbedi pisane instrukcije i
uputstva o merama i postupcima za sprecavanje
pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrze
informaciju o simptomima zarazne bolesti;

2) u skladu sa moguénostima, ukoliko nije
organizovan rad u smenama, izvrsi preraspodelu
radnog vremena uvodenjem druge ili tre¢e smene sa
manjim brojem zaposlenih;

3) sprovodi pojacanu higijenu i dezinfekciju radnih 1
pomoc¢nih prostorija Sto ukljucuje redovnu
dezinfekciju prostorija i Cesto provetravanje radnog
prostora;

4) obezbedi zaposlenima dovoljne koli¢ine sapuna,
ubrusa, tekuc¢e vode 1 dezinfekcionih sredstava na bazi
alkohola za pranje ruku;

5) obezbedi redovno ¢iS¢enje svih povrsina koje se
¢esto dodiruju na radnom mestu, posebno prostorija i
opreme kao §to su toaleti, kvake na vratima, fiksni
telefoni, raCunarska oprema i druga oprema za rad;

6) uredi nac¢in vodenja evidencije o dezinfekciji radnih
1 pomo¢nih prostorija koju organizuje i sprovodi;

7) obezbedi izradu uputstava za bezbedan i zdrav rad
sa izvodacima radova, dobavlja¢ima, distributerima 1
spoljnim saradnicima;

8) organizuje i obezbedi redovno uklanjanje otpada i
smeca (kante za smece obloZene plasticnom kesom) iz
prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa
sadrzajem.

Poslodavac je duzan da u slucaju pojave zarazne
bolesti kod svojih zaposlenih obezbedi primenu
preventivnih mera, a narocito sledecih:

1) prostor u kome je boravio zaposleni koji je zarazen
se redovno fizicki 1 hemijski dezinfikuje i provetrava;
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2) postuju se procedure ulaska i izlaska u prostorije
poslodavca, koriste propisana sredstva i oprema za
liénu zastitu na radu i druge mere zastite tokom
procesa rada;

3) precizno se definiSu pravci kretanja zaposlenih kroz
radne 1 pomo¢ne prostorije;

4) organizuje se stroga kontrola kretanja zaposlenih iz
organizacione jedinice u kojoj je radio zaposleni koji
je zarazen;

5) kontakti zaposlenih iz organizacione jedinice u
kojoj je boravio zaposleni koji je zarazen sa drugim
zaposlenima se svode na nuzne uz propisane mere
zastite;

6) primenjuju se sve druge mere po preporuci
epidemiologa.

ZaduzZenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja
preventivnih mera i aktivnosti

Clan 6
Poslodavac je duzan da u planu primene mera uredi
obaveze 1 odgovornosti u vezi sa pracenjem i
kontrolom primene mera bezbednosti i zdravlja na
radu.

Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i
zdravlja zaposlenih na radu kod poslodavca vrsi lice
za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslovi lica za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 7
Lice za bezbednost i zdravlje na radu u saradnji sa
poslodavcem planira, sprovodi i podsti¢e primenu
preventivnih mera, a narocito:

1) u€estvuje u izradi plana primene mera;

2) priprema pisana uputstva i instrukcije za bezbedan i
zdrav rad u cilju zastite zdravlja zaposlenih od
epidemije zarazne bolesti;

3) kontrolise primenu mera koje su utvrdene u planu
primene mera koji donosi poslodavac;

4) vrsi kontrolu koriS¢enja sredstava i opreme za licnu
zasStitu na radu;

5) saraduje sa drzavnim organima i daje potrebna
obavestenja o primeni preventivnih mera bezbednosti i
zdravlja na radu.

Obaveze zaposlenog

Clan 8
Zaposleni je obavezan da:

1) sprovodi sve preventivne mere bezbednosti i zdravlja na
radu kako bi sacuvao svoje zdravlje, kao i1 zdravlje drugih
zaposlenih;

2) namenskKi Koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu
zaStitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi
ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica;

3) dodatno brine o svojoj higijeni tako Sto ¢e redovno 1
pravilno prati ruke;

4) licnu odecu drzi odvojenu od sredstava 1 opreme za licnu
zastitu na radu i radnog odela;

5) obavezno obavesti poslodavca ukoliko posumnja na
simptome zarazne bolesti kod sebe, kod drugih zaposlenih
ili ¢lanova svoje porodice;

6) pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujuci
i sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za
li¢nu zastitu na radu 1 da u slu¢aju uocenih nedostataka
izvesti poslodavca ili drugo ovlasceno lice;

7) pre napustanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva
za rad ostavi u stanju da ne ugrozavaju druge zaposlene;

8) u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti
poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili
drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi
njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje
drugih zaposlenih;

9) saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje
na radu, kako bi se sprovele dodatne neophodne mere za
bezbednost i zdravlje na radu.

Prelazna i zavrSna odredba

Clan 9
Plan primene mera iz ¢lana 3. ovog pravilnika poslodavci
su duzni da donesu u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Clan 10
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

EVO RUKA !




