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КОНЦЕПЦИЈСКО  РЕШЕЊЕ  ЗА  ИЗРАДУ ПРАВИЛА О ОСРГАНИЗОВАЊУ И РАДУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ ЗА ГРАД БЕОГРАД 







 

САМОСТАЛНОГ  СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ



СА УСВОЈЕНИМ  ИЗМЕНАМА И  ДОПУНАМA  
.

Датум __________________

На основу члана 65. Статута Самосталног синдиката металаца Србије Градски одбор металаца Београда, на седници од ____________ 20___. године усвојио је пречишћен текст

П   Р   А   В   И   Л   А

О  ОРГАНИЗОВАЊУ  И  РАДУ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ

ЗА ГРАД БЕОГРАД
I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.

          Овим  се Правилима, у складу са Статутом Самосталног синдиката металаца Србије (у даљем тексту:ССМС), ближе уређује организованост, садржај, начин и делокруг рада, органи,  седиште, назив, и друга питања од значаја за рад Организације ССМС за град Београд (у даљем тексту: ССМС за Београд).

Члан 2.


ССМС за Београд је самостална, демократска и интересна организација, која на начелима добровољности, солидарности, одговорности, ефикасности и јавности рада, уз координацију у извршавању статутарних и програмских надлежности остварује, штити и унапређује права из рада и по основу рада, професионалне, радне, економске,  социјалне, културне и друге појединачне и колективне интересе свога чланства.

Члан 3.

          ССМС за Београд чине чланови ССМС, на територији града Београда, организовани у синдикалне организације код послодаваца из металске и других сродних прoизводних и услужних делатности и на друге начине у складу са Статутом ССМС.
Члан 4.

          ССМС за Београд остварује своју улогу у складу са  сопственим Програмом и Правилима о организовању и раду ССМС за Београд (у даљем тексту: Правила), односно Статутом и Програмом ССМС.

Члан 5.


ССМС за Београд организује се ради заштите специфичних интереса чланства а посебно ради: 

· остваривања, заштите и унапређења материјалног и социјалног положаја чланства,

· учешћа у изради, преговорима, закључивању и примени Посебног и Колективног уговора код послодавца (у даљем тексту: КУКП),

· остваривању услова рада који обезбеђују бољу заштиту здравља и безбедност запослених,

· покретања иницијатива за доношење измена и допуна Закона и прописа којима се регулишу права и положај запослених,

· коришћења синдикалних метода и средстава деловања,

· других питања од значаја за чланство а све у складу са актима ССМС и овим Правилима. 

Члан 6.

          У остваривању и заштити права и интереса чланства, ССМС за Београд користи све легалне методе и средства синдикалне акције:

· преговарање са социјалним партнерима (послодавцима, асоцијацијама послодаваца, законодавним органима и органима власти),

· покретање иницијатива и предлога, као и истицање захтева ради остваривања, заштите и унапређења материјалног, социјалног и укупног положаја чланства;

· јавно оспоравање одређених решења, мера и одлука и подношење противпредлога,

· покретање спорова и заступање чланова пред послодавцима, органима послодавца, инспекцијским, судским и другим органима у заштити радних, материјалних и социјалних интереса и права,

· организовање протестних скупова, штрајка и других акција и друга питања из своје надлежности.

Члан 7.

          ССМС за Београд са другим синдикатима организованим у Београду оснивач је и конститутивни део Савеза самосталних синдиката Београда (у даљем тексту: СССБ.)

Члан 8.

У интересу чланства ССМС за Београд може да остварује сарадњу и да заједнички делује са другим синдикатима, невладиним и друштвеним организацијама.

Члан 9.


ССМС за Београд остварује међународну синдикалну сарадњу са одговарајућим организацијама из других држава, преко СССБ и ССМС.

Члан 10.


ССМС за Београд има својство правног лица и наступа под називом Организација ССМС за град Београд.

Седиште ССМС за Београд је у Београду,  улица Дечанска 14.

ССМС за Београд има свој печат, штамбиљ и жиро рачун.

Печат ССМС за Београд је елипсастог облика, димензије 45 х 30 милиметара са следећом садржином: по горњем ободу стоји: ОРГАНИЗАЦИЈА ССМС ЗА ГРАД БЕОГРАД, у средини печата је амблем ССМС, по доњем ободу БЕОГРАД, а испод Самостални синдикат металаца Србије - ситним словима. 

Текст печата је на српском језику, исписан ћирилицом.

II
ОРГАНИ ССМС ЗА БЕОГРАД

Члан 11.

Органи ССМС за Београд су:

· Скупштина, 

· Одбор,  и

· Надзорни одбор

а) Скупштина


Члан 12.


Скупштина ССМС за Београд (у даљем тексту: Скупштина) се одржава најмање једанпут у четири године.


Састав и избор чланова Скупштине врши се на основу Одлуке о броју, структури и начину избора коју доноси Одбор ССМС за Београд.


Скупштина броји 26 чланова.

Одлуку о сазиву Скупштине и дневном реду доноси Одбор најкасније 10 дана пре њеног одржавања. 

Члан 13.


Скупштину чине председници и представници синдикалних организација са територије града Београда, пропорционално броју чланова и уплати чланарине у години која предходи години расписивања избора у ССМС, што се ближе одређује Одлуком Одбора о броју, саставу и начину избора чланова Скупштине.  

Члан 14.


Скупштина:

· врши верификацију чланова Скупштине;

· врши избор радног председништва и својих радних тела;

· усваја Пословник о свом раду;

· усваја Извештај о раду ССМС за Београд између две Скупштиине;

· усваја Програм рада ССМС за Београд између две Скупштине;

· усваја Правила;

· врши верификацију избора чланова Одбора; 

· врши избор Председника ССМС за Београд;

· врши избор чланова Надзорног одбора;

· даје разрешницу члановима Одбора и Надзорног одбора претходног сазива.

·  врши и друге послове и задатке у складу са Статутом ССМС.                    

б) О д б о р

Члан 15.


Одбор броји 15  чланова а чине га:

· чланови изабрани од стране  Синдикалне организације а верификовани од Скупштине,

· Председник ССМС за Београд и Секретар Одбора.

Одлуку о броју и структури чланова Одбора доноси Одбор. 

При утврђивању броја чланова Одбора полази се од укупног броја евидентираних чланова у синдикалној организацији и  уплаћене чланарине у години која предходи години расписивања избора у ССМС.
У просечан број чланова из претходног става убрајају се и чланови који из оправданих разлога нису плаћали чланарину.

Члан 16.


Одбор има следеће задатке:

· остварује сарадњу и координира активности са органима ССМС по питањима од јединственог интереса за чланство у Републици,

· спроводи одлуке и акције органа ССМС на подручју града Београда,

· учествује у формирању и раду радних тела ССМС,

· остварује сарадњу и координира активности са органима Савеза самосталних синдиката Србије (у даљем тексту: СССС) и СССБ, 

· остварује сарадњу и преговара са органима власти, локалне самоуправе и асоцијацијама послодаваца у граду Београду,

· своди предлоге и утврђује по једног кандидата за Председника ССМС и Секретара  ССМС,

· бира делегате Конгреса,

· утврђује кандидате за Статутарни и Надзорни одбор, 

· своди листе кандидата за најодговорније функције у СССБ и СССС,

· именује  потпредседника Одбора, на предлог Председника ССМС за Београд ,

· води евиденцију чланства и контролише уплату чланарине, 

· доноси Одлуку о опозиву чланова органа који не плаћају чланарину и не присуствују састанцима из неоправданих разлога,

· именује поверенике и повереништва из своје надлежности,

· предлаже формирање и распуштање нижих органа ССМС,

· доноси одлуку о опозиву, ако нижи орган ССМС не донесе исту и поред постојања неспорних разлога за доношење исте,

· стара се о обезбеђењу бесплатне радно-правне заштите,

· организује активности на едукацији чланства и носилаца функција за синдикални рад,

· оцењује рад сваког члана Одбора и може кооптирати нове чланове  до 1/3 састава Одбора,

· ангажује се на информисању чланства и шире јавности о активностима ССМС,

· усваја годишњи финансијски план и извештај Надзорног одбора о располагању финансијским средствима,

· ради ефикаснијег рада и остваривања интереса чланства може формирати     Повереништва за општине, која неће имати својство правног лица,

· усваја Измене и допуне Правила између седница Скупштине,

· именује Комисију за жалбе,

· обавља и друге послове из своје надлежности у складу са овим Правилима и Статутом ССМС.

 в) Надзорни одбор

Члан 17.


Надзорни одбор врши надзор над материјално – финансијским пословањем, расподелом и коришћењем средстава синдикалне чланарине, најмање једном годишње информише Одбор о својим констатацијама уз упозорење на уочене неправилности и предлаже мере за побољшање стања.


Надзорни одбор је самосталан у своме раду, а за свој рад одговара Скупштини.


Садржај и начин рада Надзорног одбора ближе се уређује Правилником о раду, који доноси Надзорни одбор.


Надзорни одбор броји три члана а из свог састава именује Председника.

Председник

Члан 18.

Председник ССМС за Београд је истовремено и Председник Одбора.

Председник ССМС за Београд по својој функцији је члан Органа СССБ и члан Управе ССМС.


Председник своју функцију обавља професионално.
За време мандата Председник   остварује сва права, у складу са КУКП.

Члан 19.


Председник  представља и заступа Одбор, потписује акта Одбора и најодговорнији је за његов рад, пословање и поступање а у складу са овим Правилима и Статутом ССМС. 

Члан 20.


Председник се  посебно ангажује на:

· осмишљавању политике Одбора, покретању иницијатива и предлога праваца рада и активности,

· сталној комуникацији са председницима синдикалних организација,

· извршавању Одлука Управе и других органа ССМС,

· координацији рада са председником ССМС, као и председником СССБ,

· преговорима са представницима асоцијација послодаваца и органима власти,

· оспособљавању чланства за синдикално деловање,

· информисању чланства,

· праћењу извршавања одлука и извршењу закључака и ставова Одбора,

· обавља и друге послове у складу са својом функцијом и надлежношћу.

Потпредседник

Члан 21.

          На предлог Председника Одбор именује  потпредседника, који је  члан Одбора по функцији.


Секретар Одбора своју функцију обавља  волонтерски са волонтерским додатком у складу са одлуком Одбора.
Члан 22.


Потпредседник организује рад Одбора, стара се о извршавању одлука, ставова и закључака органа и радних тела ССМС за Београд, организује и припрема седнице, састанке и скупове по налогу Председника, замењује Председника у његовом одсуству, обавља и друге послове у складу са својом надлежности. 

Стручна служба

Члан 23. 

Организација ССМС за град Београд има стручног сарадника.


Стручни сарадник је у сталном радном односу у СССБ.


Стручну помоћ организацијама ССМС за град Београд пружају и Стручне службе СССБ.


Односи, зараде, односно права и обавезе регулишу се посебним Уговором са СССБ.

III      ЗАЈЕДНИЧКЕ ОДРЕДБЕ О РАДУ ОРГАНА

Члан 24.


Рад органа ССМС за Београд  је јаван. 

Члан 25.

Органи ССМС за Београд  пуноважно раде ако седници присуствује најмање  половина чланова, а одлуке су донете ако се за њих изјасни више од половине присутних чланова органа.

Члан 26.


У зависности од питања која су на дневном реду, органи ССМС за Београд  могу имати проширене седнице на које се, поред чланова позивају и представници послодаваца и њихових удружења, представници органа власти, научни радници и друга лица која могу да помогну у раду седнице.

Члан 27.


Органи ССМС за Београд  могу да формирају радна тела као сталне и повремене облике свога рада.

Именовање и делокруг рада радних тела уређује се одговарајућим одлукама органа  који их формирају.

Члан 28.


У случају замене члана органа ССМС за Београд  у току мандата, мандат новоизабраног члана траје до краја текућег мандата органа.

Члан 29.


Опозив чланова органа и функционера врши се на начин и по поступку избора , у складу са Правилима и принципима предвиђеним Статутом ССМС.

IV      ИЗБОРНА ПРАВИЛА

Члан 30.
 У Изборном поступку у ССМС примењују се следећа изборна правила:
- за функционере се предлажу кандидати који поседују и испољавају способност и знање за остваривање интереса и заштиту права чланства, поседују организаторске и друге стручне способности за синдикалан рад и као такви уживају углед и имају поверење чланства, а непрекидно су најмање 4 године чланови ССМС,
- за чланове органа и функционере на вишим нивоима организовања предлажу се кандидати који су са успехом обављали функцију или били чланови органа ССМС најмање у једном мандату а нису већ изабрани на професионалну функцију у СССС и СССБ на свим нивоима организовања.

- кандидат не може бити функционер или члан органа политичке партије или странке, директор или председник управе предузећа или другог правног субјекта, као ни члан органа управљања предузећа, општине, града или Републике, осим ако те дужности обавља као представник синдиката или запослених.

- избор чланова органа и функционера у ССМС, на свим нивоима организовања и деловања синдиката, врши се, по правилу, на основу предлагања већег броја кандидата од броја који се бира,

- избор се врши тајним гласањем, а изузетно када је за члана органа или  функционера у синдикату утврђен један кандидат, односно када је утврђен исти број кандидата који се и бира, јавним гласањем,

- када је утврђен већи број кандидата од броја који се бира, изабрани су кандидати закључно са бројем који се бира који су добили највећи број гласова чланова ССМС који су гласали, под условом да je гласала  потребна већина за рад и пуноважно одлучивање. Ако кандидати добију исти број гласова, изабран је кандидат чије презиме по азбучном реду долази прво,

- изузетно,  ако је утврђен исти број кандидата који се и бира, изабрани су кандидати који су добили више од половине гласова чланова ССМС који су гласали, под условом да је гласала потребна већина за рад и  пуноважно одлучивање. Уколико утврђени кандидати не добију потребну већину утврђену овом алинејом, а у изборном поступку је учествовала потребна већина за пуноважно одлучивање, избори се понављају са другим кандидатима,

- на основу извештаја о извршеним изборима чланова органа и функционера у ССМС, изборне документације и уверења изборне комисије о избору, Управа ССМС односно од ње овлашћени орган ССМС врши верификацију мандата, о чему издаје писану потврду.

- уколико неком члану органа или функционеру ССМС престане мандат пре истека рока на који је изабран, тај орган или непосредно виши орган, уз претходно прибављену сагласност вишег органа, може извршити кооптирање одређеног броја чланова органа, а највише до 1/3 укупног броја чланова органа, односно извршити именовање недостајућих чланова, такође до 1/3. 

Мандат кооптираног члана органа, односно функционера траје до спровођења избора, а максимално до истека мандата органа, односно функционера уместо кога је изабран, о чему одлуку доноси непосредно виши орган ССМС имајући у виду дужину остатка мандата и услове у којима ради и делује орган ССМС у коме се врши кооптирање,
-  Мандат функционера и чланова органа траје  5 година и може се поновити још један пут.
- Кандидати за носиоца функција у  Организацији ССМС за Београд, потписују изјаву о прихватању кандидатуре за функцију. 

Члан 31.
         Одбор ССМС за Београд, у складу са Одлуком о изборима ССМС, доноси одлуку о изборном поступку, календар изборних активности, формира изборна радна тела и комисије. 

Члан 32.

         Избор Председника и Надзорног одбора врши се гласањем на Скупштини.

         Избори у органима ССМС за Београд  су пуноважни уколико у гласању учествује најмање  половина чланова органа.

V      ПОСТУПАК ИМЕНОВАЊА

Члан 33. 


Када из објективних разлога у органу ССМС за Београд  није могуће спровести изборе у складу са Статутом ССМС уместо органа именује се повереник и повереништво.


Под објективним разлозима у смислу става 1. овог члана подразумева се један од следећих разлога:

· ако функционерима, односно члановима органа престане својство запосленог или се откаже уговор о раду именовање се врши до спровођења избора;

· ако послодавац не дозбољава или опструише споровођење избора за носиоце функција и чланове органа синдикалне организације, а изборе није могуће организовати на други начин у складу са одлуком о изборима у синдикалној организацији;

· ако неко од функционера, односно чланова органа буде искључен из чланства ССМС именовање се врши до спровођења избора;

· ако орган ССМС за Београд  не изврши изборе у предвиђеним роковима, или их не спроведе у складу са Статутом, Правилима и одлукама о избору.

Одлуку о именовању повереника и повереништава доноси, Одбор металаца за град Београд, на предлог чланства синдикалне организације.

Одлуку о именовању повереника уместо чланова органа до 1/3 чланова органа, односно функционера  органа доноси Одбор тог органа.

Именовани повереници односно повереништва имају права и обавезе органа уместо којих су именовани, а дефинисана су Статутом и Правилима.

VI     ССМС за Београд  у ССС Београда

Члан 34.


ССМС за Београд  у СССБ делује на следеће начине:

· учествује у припреми и доношењу докумената и аката СССБ;

· бира одређени број чланова  за органе СССБ;

· захтева разматрање питања од интереса за чланство ССМС, а која су од заједничког интереса за чланство и других синдиката;

· учествује у реализацији акција и активности СССБ од интереса за укупно чланство;

· учествује у координацији рада органа СССБ;

· учествује у изграђивању ставова и доношењу одлука и закључака поводом доношења и примене системских и других прописа који утичу на материјални и социјални положај свих запослених;

· учествује у међународној синдикалној сарадњи СССБ;

· обезбеђује пружање правне помоћи и бесплатне радно – правне заштите члановима ССМС и синдикалним организацијама у ССМС;

· прати рад носилаца функција у органима СССБ;

-   учествује у активностима СССБ на едукацији синдикалних кадрова;

· учествује и ангажује се на унапређењу информисања синдикалног чланства и јавности о укупном синдикалном раду у Београду;

· учествује у финансирању органа СССБ, на принципу пропорционалности и солидарности.

· подноси иницијативе од значаја за чланство  и друге послове из своје надлежности. 

Члан 35.


Међусобни односи, права и обавезе између ССМС за Београд  и СССБ у вези са стручним, административним, техничким и другим услугама које СССБ пружа ССМС за Београд, уређују се посебним споразумом.

VII
ФИНАНСИРАЊЕ

Члан 36.


Активности ССМС за Београд финансирају се из припадајућег дела синдикалне чланарине, сагласно одлуци Управе ССМС и Правилнику о материјално-финансијском  пословању ССМС. 

         Додатни извори прихода могу бити добровољни прилози, донације, спонзорства, поклони од домаћих и иностраних организација и појединаца и други приходи од законом дозвољених активности..

Члан 37.

             Финансијска средства на свим нивоима организовања у ССМС за Београд могу се користити само за остваривање програма рада органа ССМС.

             Сви органи у ССМС за Београд дужни су да, најмање једанпут годишње, обавесте чланство и органе ССМС о приходима и расходима чланарине и других материјално-финансијских средстава.

             Рад свих органа у ССМС за Београд финансира се на основу одговарајућих одлука, а своје материјално-финансијско пословање дужни су организовати у складу са законом и Правилником о материјално-финансијском пословању.

              Непоштовање одредаба о плаћању, расподели и трошењу средстава чланарине тешка је повреда ових Правила и Статута ССМС.
Члан 38.


Налогодавци за исплату средстава са жиро рачуна су: Председник и лице које одреди Одбор, на предлог Председника.

Члан 39. 


ССМС за Београд  може стварати, прикупљати и куповати покретну и непокретну имовину.

          Преношење основних средстава као и покретне и непокретне имовине на трећа лица, те њена продаја  може се вршити у складу са законским прописима. 


Одлуку о употреби имовине доноси Одбор.


Одлуку о преносу или продаји покретне имовине доноси Одбор.


Одлуку о преносу или продаји непокретне имовине доноси Скупштина.

VIII      ИНФОРМИСАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

Члан 40.

          Сви органи у ССМС за Београд  дужни су да, правовремено и истинито на одговарајући начин, информишу чланство и органе ССМС о својим активностима, као и резултатима постигнутим у синдикалном деловању.

          ССМС за Београд  може издавати информативно гласило, летке, билтене и слично, којима ће периодично информисати чланство, органе и ширу јавност о својим активностима, као и вршити друге активности којима ће афирмисати свој рад и позивати запослене да се учлане у ССМС.
Члан  41.
          ССМС за Београд обавезан је да, за чланство а посебно за чланове органа, организује семинаре и друге видове обуке, образовања и оспособљавања за синдикалне активности на остваривању програма ССМС за Београд  и ССМС.

          Програм, план, термине образовања, као и стручна лица за образовање и оспособљавање дефинише у консултацији са Управом ССМС.
          Обавеза је свих чланова, а посебно чланова органа и функционера, да се образују и оспособљавају за синдикални рад.

IX 
ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 42.

          За сва питања која нису регулисана овим Правилима, непосредно се примењују одредбе Статута ССМС.

Члан 43.

Правила, односно измене и допуне истих усваја Скупштина.


Између седница Скупштине измене и допуне Правила усваја Одбор.


Одлуке из члана 12. и 14. ових Правила чине њихов саставни део. 

Члан 44.


 Правила, односно измене и допуне истих ступају на снагу, након верификације од Управе ССМС, даном објављивања у Службеном гласнику ССМС за Београд .




М.П.

Организација ССМС за град Београд  



                                        Председник        






_______________________                  

