Na osnovu čl.153 do 160 i čl.179 stav 1 tačka 9 Zakona o radu ( “Sl.glasnik RS” br.24/05, 61/05, 54/09 i 32/13), u skladu sa Programom poslovno-finansijske konsolidacije i Programa za rešavanje viška zaposlenih u postupku restrukturiranja ____________/naziv preduzeća/, a u vezi Odluke o utvrđivanju Programa za rešavanje viška zaposlenih u procesu restrukturiranja i pripreme za privatizaciju (“Sl.glasnik RS” br.64/05, 89/06, 85/08, 90/08, 15/09, 21/10, 46/10, 9/11, 6/12, 63/13 i 21/14) – Odeljak II.1. Obaveze privrednih društava, javnih preduzeća i ustanova, tačka 9., 

1 Preduzeće_______________________, koga zastupa __________, direktor, s jedne strane

i

2 Zaposleni _____________________________, JMBG _________________,

s druge strane, uz obostranu saglasnost dana ________2014.god zaključuju
S P O R A Z U M 

o regulisanju međusobnih prava i obaveza po osnovu rada

čl.1
Sporazumne strane saglasno konstatuju da je između poslodavca i zaposlenog zaključen Sporazum o regulisanja međusobnih prava i obaveza kao i potraživanja u vezi neisplaćenih zarada, toplog obroka, regresa za godišnji odmor /navesti sve obaveze koje poslodavac ima prema zaposlenom, iz radnog odnosa/  i naknada, poreza i doprinosa koji je osnov zaključenja ovog Sporazuma

čl.2
Poslodavac se obavezuje da će izvršiti isplatu svih obaveza koje ima prema zaposlenom, a koje se odnose na neisplaćene zarade za period – navesti period, topli obrok, regres za godišnji odmor, porezi i  doprinosi za obavezna socijalna osiguranja koja poslodavac duguje zaposlenom, u ukupnom iznosu od ________________dinara, najkasnije do okončanja postupka privatizacije odnosno do končnog rešavanja statusa preduzeća.

čl. 3
Zaposleni koji imaju sudsku presudu broj: _________ od __________(datum) koja iznosi ________ (navesti iznos iz presude) se obavezuje da neće podnositi nadležnom sudu predlog za izvršenje navedene pravosnažne presude.

Ukoliko je postupak izvršenja u toku obavezuje se da će povući predlog i odustati od daljeg postupka prinudne naplate. 
Potraživanja će biti izmirena najkasnije do okončanja postupka privatizacije odnosno do končnog rešavanja statusa preduzeća.

Zaposleni koji je pokrenuo tužbu za isplatu neizmirenih obaveza iz radnog odnosa od strane poslodavca, se obavezuje da će povući tužbu, o čemu će dostaviti dokaz poslodavcu pre isplate odobrenih sredstava iz budžeta za rešavanje viška zaposlenih.   

čl. 4
U slučaju da se za vreme trajanja ovog Sporazuma nad poslodavcem pokrene stečajni postupak ili likvidacija, obaveze poslodavca iz člana 2. ovog Sporazuma prema zaposlenom dospevaju danom otvaranja stečajnog postupka ili likvidacije.

čl. 5
Zaključenjem ovog Sporazuma utvrđena su sva ukupna potraživanja zaposlenog prema poslodavcu po osnovu neisplaćenih zarada, neizmirenih doprinosa za obavezna socijalna osiguranja i svih drugih prinadležnosti iz radnog odnosa koji će se isplatiti u jednokrartnom iznosu ili u ratama.

Ukupne obaveze poslodavca prema zaposlenom po osnovu rada  iznose  ________________ dinara.
Zaposleni je saglasan da nema nikakvih drugih potraživanja kod poslodavca.

čl.6
Ovaj sporazum zaposleni dobrovoljno zaključuje i to bez pretnje, prinude ili zablude.

čl. 7
Ovaj Sporazum je zaključen u 2 ( dva ) istovetna primerka, od kojih se 1 ( jedan ) nalazi kod poslodavca a drugi kod zaposlenog.

U ________.2014.god


Del.br.___________

Zaposleni






_____________________



   Preduzeće
lk.br__________



___________________________

Adresa                       



ime i prezime, direktor /ovlašćenog lica/
Na primeru sporazuma

/Samostalni, nezavisni idr/ sindikat

__________________________

Predsednik, puno ime i prezime

