______________________
Предмет: Указивање на грубо кршење права председника синдиката код Послодавца „УТВА-Авио индустрија“ Панчево 

Поштовани, 

Самостални синдикат металаца Србије, као репрезентативни и најбројнији синдикат са око 25.000 чланова, залажући се са права и интересе радника, својих чланова, се истовремено  залаже и општи привредни развитак ове, врло значајне, привредне гране. У прилог томе, јесте и чињеница да се овај синдикат здушно борио против погубне приватизације, чије ефекте, на жалост, осећамо и данас. Управо у тој борби, сви синдикални активисти, залажући се не само за раднике већ и за предузећа у смислу очувања радних места, претрпели су и многе жртве, како личне тако и радноправне.  

Управо, на жалост, слична ситуација се дешава се и данас. У предузећу „Утва-Авио индустрија“ Панчево, наш председник синдикалне организације, Слободан Костић, је добио отказ управо због вршења својих синдикалних активности, борећи се не само за интересе радника већ и за опстанак предузећа. Како је Слободан Костић беспрекорно обављао свој посао (о чему иде у прилог да је, као контролор, имао највећи број оверених налога), и како није могао добити отказ због неке повреде радне обавезе или кршења радне дисциплине, исти је добио отказ као организациони вишак, немуштим позивањем на измене Правилника о организацији и систематизацији послова. У том смислу, Послодавац није ни могао да нашег члана прогласи за вишком по основу технолошких или економских промена, јер њих није ни било. Стога, му је једини начин да се „обрачуна“ са председником синдиката, због његових синдикалних активности, била организациона промена.

Намера да се прогласи вишком запослених, наш председник синдиката, јасно произлази из чињенице да организационе промене у Решењу о престанку радног односа нису НИТИ НА ЈЕДАН НАЧИН ОБРАЗЛОЖЕНЕ, нити је наведено ЗБОГ ЧЕГА ЋЕ ОВЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ПРОМЕНЕ ДОВЕСТИ ДО ПОВЕЋАЊЕ ПРОДУКТИВНОСТИ ПОСЛОДАВЦА, као ни узрочно-последична веза између отпуштања Милана Костића и пословног успеха послодавца. Да је у питању намера да се председник синдиката брзо „искључи из радне средине“ показује и чињеница да је нови Правилник о организацији и систематазацији послова донет 19.07.2018. године а Решење о отказу 20.07.2018. године. 
Стога је и Решење о отказу НЕЗАКОНИТО ЈЕР ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА  СТУПА НА ПРАВНУ СНАГУ  ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА НА ОГЛАСНОЈ ТАБЛИ, ТАКО ДА РЕШЕЊЕ О ОТКАЗУ НИЈЕ МОГЛО БИТИ ДОНЕТО 20.08.2018. ГОДИНЕ (Симптоматично је и то што ово Решење о отказу не садржи датум доношења, већ је само наведен заводни печат). РЕШЕЊЕ ЈЕ НЕЗАКОНИТО, и због чињенице да у РЕШЕЊУ НИЈЕ КОНСТАТОВАНО ДА СЕ ЗАПОСЛЕНОМ НИЈЕ МОГАО ОБЕЗБЕДИТИ ДРУГИ ПОСАО, ШТО ЈЕ ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНАТ СВАКОГ РЕШЕЊА О ОТКАЗУ УГОВОРА О РАДУ ЗБОГ ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ. 
Поштовани, 

Самостални синдикат металаца Србије је достојанствен и кредибилан партнер свим државним институцијама и послодавцима. Наш циљ је базиран на основним економским постулатима, одосно да повећање потрошње (из реалних извора од профита који је остварен), путем повећања зараде кроз колективне уговоре, допринесемо расту БДП (тиме се не подстиче увоз јер последња макроекономска истраживања не иду томе у прилог). Такође, залажући се за достојанствен рад, доприносимо да млади остану у земљи, и да се  омасове производно-занатске школе, јер последње статистике (изјава министра рада) говоре да се млади све ређе опредељују за ове школе. 

Наведеним последњим, желели смо да вам представимо основне циљеве нашег синдикалног деловања, те да у једном ширем контексту разумете борбу и, тренутну агонију, нашег председника синдиката у „УТВА-Авио индустрија“ Панчева, Милана Костића. 

Стојимо Вам на располагању, за све даље информације и молимо Вас да предузмете мере, у складу са Вашим надлежностима, како би агонија нашег председника Синдиката престала. 

Надајући се даљој успешној сарадњи, 

Са металским поздравом, 

САМОСТАЛНИ СИНДИКАТ МЕТАЛАЦА СРБИЈЕ 

Председник 

___________________________

Зоран Вујовић 

