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СТЕНОГРАФСКЕ БЕЛЕШКЕ СА 47. СЕДНИЦЕ СОЦИЛАНО ЕКОНОМСКОГ САВЕТА ВЛАДЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, ОДРЖАНЕ 21. ФЕБРУАРА 2012. ГОДИНЕ

Седница је почела у 11,20 часова.

Седницом председава Љубисав Орбовић, председавајући СЕС-а.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Отварам 47. редовну седницу СЕС-а.


Добили сте предлоге дневног реда.

Д Н Е В Н И  Р Е Д 

***


Да ли има предлога за измену, допуну дневног реда? Да ли има примедби на предложени дневни ред? 


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Ја имам малу, начелну причу, данас пре седнице СЕС-а ја не знам да ли ће СЕС дати мишљење на Грански колективни уговор који је изашао у „Службеном гласнику РС” који је већ објављен, добити проширено дејство. 


Имајући у виду ту малу незгодацију да Грански колективни уговор хоће да утиче на пропаст државе, да ли ја смем да кажем да ако ће  Грански колективни уговор Синдиката металаца Србије са тим проширеним дејством да утиче на стабилност државе, па, нека утиче. Ако ће због Синидаката металаца и радника у металској индустрији Србије да пукне систем, па нека пукне. Ако не пуца на неким другим стварима, него ће се сломити на радницима који примају по 

20-25 000 плату и раде у хладним халама и зарађују паре за све нас, па нека онда пукне систем.
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Оно што је важно и што хоћу да кажем јесте да је Грански колективни уговор потписан и усаглашен са Унијом послодаваца Србије на минималним последицама. Сличан је Гранском колективном уговору у пољопривреди и хемији. Оно што није слично, то је топли оброк и регрес где смо рекли да је основица за то била то што је просечна зарада у привреди у Републици Србији ...


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


То имамо у дневном реду...


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Да, али ја нећу да се изјашњавам о овом дневном реду уколико то не буде прва тачка дневног реда.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Дневни ред постоји, да ли ће то бити прихваћено после тога, то не знам.


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Ви ће те се изјаснити за дневни ред и нећете имати консензус. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


У реду. Да ли могу да схватим да сте ви против предлога дневног реда уколико ваш предлог не буде прихваћен?


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Против сам дневног реда уколико ово не буде прихваћено.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


У реду. Онда нећемо бити у могућности да одржимо седницу.
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БОШКО САВКОВИЋ:


Ја веома поштујем став господина Вујовића. Поштујем то колико се борио за овај Грански колективни уговор, колико смо хтели да неке ствари променимо кроз овај уговор, међутим, такође схватам и позицију Владе да још нема став око тога да ли ће одобрити проширено дејство.


Ја бих  најљудскије замолио, због тога што од ове данашње седнице зависи доношење неких других одлука, апелујем на Зорана Вујовича, да кренемо са радом због тога што мислим да треба да изгласамо неке друге одлуке које су битне за рад и функционисање СЕС-а. Између осталог, то је и проширено дејство за уговор у грађевини. Ту су још неке друге ствари које су нам битне да би смо могли да наставимо са радом.


Молим да ми кренемо са радом. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Хвала.


Изволите.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Колега Никезић је отишао, али смо мало пре тога разговарали на ову тему. Сада чујем да испада да због Владе немамо СЕС. Али, ми би смо замолили, Влада нема став, односно није да нема став, макар је у мишљењу Министарства економије јасно истакнуто да се не можемо изјаснити о предложеном материјалу зато што немамо анализу који су ефекти, мислим на финансијске ефекте тог проширеног дејства и измена Колективног уговора за металце. Ја сам то и господину Вујовићу рекла, с обзиром да су то договарали послодавци и Синдикат, замолила бих послодавце да би смо овде сви знали о чему одлучујемо, који су то 
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финансијски ефекти, ако могу да нам дају до неке следеће седнице ту анализу, како би смо ми уопште знали о чему одлучујемо и који су ефекти тога.


Ми немамо ништа  против. Наравно да радници треба да се боре за своја права. Али, ипак морамо то сагледати са свих аспеката. То је молба пошто нисмо учествовали у томе. Видим да није учествовало ни Министарство финансија. Ни они не знају. Чујем да су сада од мојих колега тражили неку анализу, али не можемо добити те податке. То нам морају дати послодавци – како утиче колективни уговор на ваше пословање.


БРАНИСЛАВ ЧАНАК:


Између ове седнице и онога што је Зоран Вујовић и металци, што су радили, мислим да је потпуно коректно, мада би могло бити и боље, али је  то максимум који је могао да се извуче. Имамо један нови елемент да се послодавцима у великом залету појављује у том сету држава захваљујући ситуацији у Сартиду. 


Ми не можемо овог момента да очекујемо да нам било ко да слику, а поготово не послодавци, јер имамо једног новог, великог послодавца коме је практично „утрапљен“ један врућ кестен. То су објективвне ствари. 5500 људи су на том колективном уговору или нису? 


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Њихов колективни уговор је повољнији од овог.


БРАНИСЛАВ ЧАНАК:


То су нове околности које су објективне и не можемо те околности да адресирамо на ову адресу никако. 
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ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Постоји могућност да СЕС како је регулисано, изузме поједине фирме које имају проблеме. Овде се ради о једном неодговорном понашању Министарства финансија, јер је ово било и прошли пут одложено из овог разлога. Ми минималну зараду немамо и немамо предлог зато што Министарство финансија први пут није имало довољно информација, други пут није дошло и данас не можемо свој део посла да одрадимо. И да се не договоримо и то је поштено. Али, не може бити такав однос некога ко је најодговорнији у овој држави. 


Значи, мора да има свој став и да каже - то је неприхватљиво. То је поштено. Ми ћемо имати став и о томе. Али, не може овако да се одуговлачи. 


ДУШКО ВУКОВИЋ:  


Управо сам то хтео да кажем. Циљ раазматрања на седницама СЕС-а и давање мишљења министру рада да донесе проширено дејство неког Гранског колективног уговора су неке категорије које у овом тренутку и развоју социјалног дијалога у Србији покушава да већину послодаваца и већину запослених ставе у релативно исти положај. 


Морам да кажем, а после ћу то рећи и као аргументацију за послебан колективни уговор за грађевинарство, а то је да сузбијамо нелојалну конкуренцију, да смањујемо рад на црно и да колико толико доведемо раднике у сличан материјални положај , а самим тим и послодавце. 


Имајући у виду специфичност делатности металског комплекса у коме је добар део власник држава, зашто не бисмо могли данас да донесемо 
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одлуку о проширемом дејству, односно да дамо позитивно мишљење. Исто ће држава, Влада тамо где је она послодавац тражити изузеће да она предузећа у којима у одређеном тренутку неће моћи анализа или подаци да покажу да не може у потпуности да се примењује Грански колективни уговор. Да ли је то „US STILL“, да ли је то неко друго предузеће, не знам. Ја апелујем на Зорана Вујовића, као и на све вас, хајде да одржимо данас седницу, да причамо отворено о том делу и да ми овде дамо мишљење које ће бити претпоставка министру рада да донесе ту одлуку. А, живот се не завршава ни данас, нити за неколико дана. Он тече. И ако ћемо ми тако сагледавати, онда се нећемо налазити и ми ћемо рећи – у реду, ако неки послодавац каже не може и ако то исто каже и држава, ми овде доносимо одлуку и препоручујемо министру да се тај колектив или ти колективи изузму из тог дела.


Мислим да је у принципу то начин како би ово тело и сви ми који овде покушавамо да успоставимо социјални дијалог, требали да радимо. 
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Не да донесемо сада, и да кажемо – сада смо годину-две  мирни. Не. Ми морамо стално да анализирамо и у зависности од онога што живот носи да брзо реагујемо.



Мислим да никоме није циљ да доведемо ни раднике ни предузећа у незавидан положај, али је и много важно да успоставимо правила игре. Мислим да овим колективним уговором генерално то радимо.



Зато заиста апелујем на Зорана, а и на све вас да идемо и донесемо ту одлуку, а онда да анализирамо оно што није добро у овом сектору. 



РАСИМ ЉАЈИЋ:



Мени се чини да ми данас немамо услове за одржавање седнице и ма колико то било непопуларно и лоше за овај савет, сматрам да је боље да се седница одложи за следећу недељу, него да данас водимо расправу која нас води у ћорсокак и још већу кризу. 



И сами знате да није лако са давањем решења о изузећу за поједина предузећа, да се једном да проширено дејство. Дали смо за пољопривреду, били смо под огромни притисцима да се то да, а онда под огромним притисцима да се не да изузеће за било који. Са тим имамо огромне проблеме, управо са тим фирмама.



Ми ако дајемо, доносимо решења  о изузећима,  .... колективне уговоре, то не треба да буде правило већ изузетак. Нисам сигуран да ми то можемо да обезбедимо.



Предлажем да одложимо ову седницу за следећу недељу и да до тада добијемо мишљење и за металце и за грађевинце, ма какво да је то мишљење. 
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Надам се да ћемо до тада имати и одлуку о минималној заради. Није ни мало популарно ово што предлажем,  свестан сам тога, али између два лоша решења ипак је ово за нијансу мање лоше.



_______________:



Сматрам да врло лако потежемо за констатацијом да не може да се одржи седница. Најлакше је тако, разменимо пар речи и кажемо да седница не може да се одржи, идемо кући, па ћемо видети шта ћемо да урадимо у наредних месец-два.



Видите ли који дневни ред имамо? Дневни ред је промењив. Ако не можемо да се договоримо око неких ствари, можемо да их скинемо са дневног реда, па да буду на некој другој седници.Овде имамо неке тачке које морамо да одрадимо, имате промену председавајућег, неке одлуке, финансијски планови итд. Није се све свело само на једну тачку дневног реда.



Најлакше је одложити седницу и заказати је за неки период. И шта ће се десити у том периоду, оно што се није сада десило? Да ли Ви то имате неке информације господине министре, да ћете моћи у том периоду договорити нешто, па доћи на наредну седницу спремни или већ имате неки план? Да ли Вам треба време? 



Ако је потребно време за одређене тачке, дајте да те тачке скинемо данас, остало да одредимо, па ћемо други пут решити проблем где је запело. Немојте да све стављамо под тепих због једног проблема, поготово што је ситуација таква каква је. Ми морамо да делујемо и морамо да радимо по том питању.
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Не слажем се да се данас разиђемо, као што смо се састали, и да ништа не урадимо. Једноставно, треба да дамо допринос. 



РАСИМ ЉАЈИЋ:



Ја не предлажем то зато што ми се није долазило и што ми се не седи овде. То је реалност, јер Зоран је рекао да неће да гласа, па према томе ни дневни ред не можемо да усвојимо. Друга реалност је да ми немамо мишљења надлежних министарстава, нити око проширеног дејстава нити око минималне зараде.



Ја се слажем са Вама, ако постоје услови да скинемо спорне тачке, али питање је да ли се слажу други. Сигурно да би било боље да одржимо седницу без ових спорних тачака. Ако постоје услови за тако нешто, ја немам ништа против. 



НЕБОЈША АТАНАЦКОВИЋ:



Ако би одложили седницу морали би да имамо неку претпоставку шта ће се у међувремену десити. Уколико из Министарства финансија дођу негативни одговори у смислу да се не прихвата да се да од стране Владе, они се ту питају, на колективни уговор, да ли то значи да у том случају Зоран и даље неће присуствовати томе чекајући тај позитиван одговор.



Чини ми се, из досадашњих наших искустава, СЕС ће остати присутан у Србији једино под условом да Министарство финансија да позитивно мишљење. У свим другим ситуацијама ми практично можемо да објавимо јавности да више у Србији не постоји овај орган социјалног дијалога.



Могуће да је да ће од стране Министарства стићи и позитиван одговор, мада ми се чини да решење које би се дало, јер ако погледамо шта пише 
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у гранском колективном уговору, пише да се он не примењује следећа три месеца. Тада се дешавају нови договори.



Уколико Влада не прихвати да ослободи пореза и доприноса, долазимо у ситуацију да, макар и добио проширено дејство, неће да се примењује или ће се свести на оне ствари које су сведене у колективном уговору за грађевину, хемију итд.



Постоје решења, али уколико буде негативно или ако се не да проширено дејство, онда ми самим тим немамо више СЕС.



С једне стране апелујем на Владу да то прихвати да се да проширено дејство, без обзира на ефекте, јер имамо три  месеца могућност да се ефекти размотре. То не креће одмах, него за три месеца. Тада ће се моћи лако или дефинитивно одустати од тога или применити неко друго, можда боље решење. 



Морамо бити свесни да је у међувремену процена раста БДП-а смањена са 1,5 на пола и питање је да ли ће бити пола. Имали смо штете због елементарне непогоде. Дошли смо у још тежу економску ситуацију него што смо претпостављали. Али имаћемо три месеца могућности да о томе даље расправимо, па да можда евентуално доведемо у питање и друге, до сада потписане, гранске колективне уговоре.



Мислим да ће и синдикати да схвате реалност могућности буџета и послодаваца итд. Ово је једна жива материја која се нашим чињењем или нечињењем мења. Не знамо шта ће нас још задесити за три месеца. 



Апелујем да Зоран прихвати то одлагање, а можда је и решење да Влада прихвати да дамо подршку, односно позитивно мишљење на давање проширеног дејства, обзиром да не делује одмах  него тек за три месеца. 
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ПРЕДСЕДНИК:


Ми смо сами себи везали руке. Донели смо одлуку о консензусу, другачије не може да се одлучује, али нисмо поставили по којим питањима. Требало је по неким питањима да одлучујемо једногласно, али не све. 



Ми сада одлучујемо о дневном реду. Сада имамо блокаду у СЕС-у, у Одбору за репрезентативности, једноставно губимо смисао као једно тело. Мислим да то треба да буде једно од кључних питања, када ово сада разрешимо. 
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Прво што треба да урадимо је да извршимо одређене измене да се ово више не буде дешавало.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Само да се ми разумемо није  колега Никезић рекао да има нешто против тог дејства. Ја сам сад мало  збуњена и ја не знам с ким је договорен тај колективни уговор. Они су се договорили са послодавцима а ми треба на слепо да реагујемо. Није ни мало логично док не видимо који су то износи. Можда је све одлично и ми кад погледамо анализу кажемо да је у реду.


Колега Никезић и ја смо сада расправљали о томе да не можемо на слепо. Рекла сам колеги Вујовићу да се не љути и да се ја не могу изјаснити на нешто што не знам какви су ефекти. Никад то нисам радила, нећу ни сад. Ми немамо ништа против, али не можемо на слепо.


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Ја морам да се обратим нама синдикалцима и да кажем да је ово почетак обрачуна са колективним уговорима и са колективним преговарањем у Србији. Ми овде ако не будемо били чврсти, пре свега ми који заступамо раднике, да испред свих послова и обавеза ставимо интересе људи које заступамо, онда неће бити добро и ми нашу улогу нећемо дати.


Влада је имала 4 месеца на располагању да погледају колективни уговор, баш ме брига што то нису урадили. У ком погледу се сад ту Влада меша, око субвенција. Влада има сто хиљада других послова које није завршила, почев од корупције, сиве економије, итд, па то није урадила. Сад је запела на радницима металске индустрије Србије.
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Покушавам да се не нервирам јер већ 4-5 месеци идем на мрцварење, радници примају 20 хиљада динара просечну зараду у металској индустрији у Србији. Шта сад? Ја једино што могу, тешког срца да напустим седницу. Прекосутра имам управу и њу ћу да известим о томе да Влада Републике Србије и Министарство финансија немају вољу да дају позитиван допринос развоју социјалног дијалога у Србији. Да на већу устанем и јавно реагујем на ово све што се догађа на СЕС-у. 


Докле. Хајде да задужимо Министарство финансија да до 1. јануара 2014. године да своје мишљење. Нема минималне зараде, радници све мање и мање примају, цене скачу, неизвесност, инфлација. Динар је стабилан а евро иде где иде. Ако ви хоћете тако да радите, онда ја немам шта са вама да тражим. Ако ви нећете овде да ме подржите ... 


Председниче, да не бих правио проблем, тешког срца мораћу да напустим седницу.


ПРЕДСЕДНИК:


Не можеш ти сад да одеш. Ти си могао да не дођеш. Што се тиче мене ти си рекао своје. Ми сад не можемо о дневном реду да гласамо поново. То не би било коректно према нама. Ти имаш право на свој став. Ако ти остајеш при томе, седница се одлаже до даљњег. Ако Министарство финансија није решило ово питање за 3 месеца, неће га сигурно решити за недељу дана.


Зоране, да ли остајеш при свом ставу?


ЗОРАН ВУЈОВИЋ:


Остајем при свом ставу.
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ПРЕДСЕДНИК:


Седница се одлаже. Изволи.


ПРЕДСТАВНИК УНИЈЕ ПОСЛОДАВАЦА:


Хтео сам да замолим Зорана да се сети и да нас други пут доводи у исту ситуацију. Први пут смо сви били затечени. Зоране, мораш да схватиш да је ово сада опструкција рада. Није само једна тачка на дневном реду. Можемо да наставимо са радом и урадимо оно што можемо да урадимо. 


Обзиром да ти инсистираш на нечему што је препорука консензусу, очигледно да Влада у овом моменту није спремна да да пристанак са образложењем госпођице Мишел да још увек није сагледала све аспекте. Послодавци јесу. Ефекти су такви какви јесу. Не би ни потписали да нисмо мислили да је то негде могуће. Али, од тада се ситуација значајно променила и видимо шта се дешава.


Друго, у металској индустрији би се то рефлектовало сасвим другачије на неке послодавце који су сада у ствари државна предузећа. Ви сте и до сада као Влада имали механизме да у равноправној тржишној утакмици неки буду равноправнији. То видимо кроз ПИО фонд и неке друге ствари које су се дешавале, где су се чинили одређени уступци и олакшице држави или предузећима.


Ми смо послодавци који су имали привилегије и оно што смо ми потписали са господином Вујовићем, који нас, не знам зашто, и данас прозива, је сагледано веома озбиљно са свих становишта финансијског аспекта. Чињеница је да су они тамо у Сартиду имали један колективни уговор који је далеко изнад 
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овога што је са нама потписано и чињеница је да га више немају. Не знам зашто би подсећали на тако нешто када је питање да ли ћете га остварити таквог. 


Нико нема право, па ни господин Вујовић да жмури на оно што се реално дешава. Ја га само молим да се врати у реалност.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Да ли можемо добити ваше анализе? 


ПРЕДСТАВНИК УНИЈЕ ПОСЛОДАВАЦА:


Можете.
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БРАНИСЛАВ ЧАНАК:


Постоје два типа ствари, која су важна и која ударају један у други. Имамо Колективни уговор и СЕС. Треба да измеримо шта нам је важније. Ја сам за СЕС. 


Извини Зоране, ово ми је важније стратешки од било ког уговора, било које гране, чак и моје, ако имам ту одговорност, а ја мислим да је имам. Овде се по хиљадити пут подваљује овом скупу, а поводом твог одласка или не одласка или кочења ове седнице, да је највеће зло на свету консензус. 


Све вас подсећам, ово се зове трипартитно тело. Овде постоје три гласа која трагају за консензусом, а не 18. Међутим, пошто смо ми разбијена банда на 18 делова, увек ће овако бити. Сутра ћу ја на седници на којој ћеш ти бити задовољан, бити незадовољан.


Није тачно да Одбор за утврђивање не ради, да је блокиран због тога. Блокиран је због сасвим других разлога. Немојмо да убацујемо нешто што није тачно, као што ни ово није тачно. Нико од нас нема право да уцењује тело које почива на Закону, које не припада ни мени ни послодавцима, већ Републици Србији. Ако смо одговорни, онда ћемо све ово да радимо у користи Републике која нам је омогућила да имамо ово тело. У Парламенту Србије је усвојен Закон који предвиђа ово тело. Ово не припада нама и нема 18 чланова, већ три члана.


Савет је конституисан по истом принципу као Административни савет Међународне организације рада. Једна дневна седница кошта 76.000 долара. Замислите да устанем и одем. Ја, један од 120 устанем и одем и 76.000 долара оде низ улицу. Да ли је то могуће? Није. Иди, ако ти се не свиђа.
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Докле год је један из једне партије, орган функционише. Да седи овде само Љуба Орбовић, функционише јер је трипатитно. Може само неко да оспори Орбовићу да ли заступа интересе свих група. То што је он сам, нико нема право да доведе у питање. Знамо да се ово намерно ради. 


Зоране, изађи, немој да дођеш, нема везе. Када ви немате у једном синдикату заједнички став, како ћемо ми као група имати заједнички став. Малтретирамо све ове људе и крњимо своју преговарачку позицију. Како ће сутра неко сести да преговара, када зна да смо завађени и када зна да ћеш ти да направиш скандал.


Трипартизам. Ти, у том три, не значиш ништа, као ни ја. Радничка група је један, послодавачка група два, а државна група три. Само да је Расим Љајић овде, држава је представљена. Све пише у Закону, само што смо ми приватизовали ово тело. То је проблем.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:

Ако се добро сећаш, ово питање гласања свих 18 је питање које си ти покренуо, да не би дошло до прегласавања Синдиката Независност. Потпуно си у праву да су ово трипартитна тела. На твој предлог је тада то тако урађено. До сада нисмо имали проблема, па их нисмо ни износили. Сада је очигледно да то смета.


Постоји пословник који се једноставно мења. Променићемо тај члан да не може неко да блокира рад. Влада ће бити јединствена. Онда не бисмо имали Министарство финансија, него Владу, која је против. Није поштено да нападамо Зорана, ја сам то рекао и прошли пут. Не подржавам начин на који ради, али не 
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могу да оправдам да неко три месеца, а има их неколико хиљада запослених у Министарству финансија, што се плаћа, није успео да уради свој део посла.


Коректно је што Мишела стаје иза свог колеге, али није баш тако као што Мишела говори. Искључива кривица је на Министарству финансија. Треба имати храбрости и рећи – то не може да прође. Значи, да будемо коректни а слажем  се и да се промени Пословник.


___________________:


У Пословнику је егзактно написано шта значи консензус. Основни механизам СЕС-а је дијалог, а не уцена.


Разумем Зорана и његово огорчење, али ниси постигао циљ. Завршавамо седницу, а нисмо ни извели закључак како би дошли до решења неког твог проблема. Сигуран сам да Министарство економије има тај предлог. 


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Немамо.


___________________:


Онда је то проблем ваше унутрашње организације. Требало би да то буде доступно у Министарству економије врло лако, за пар минута. Чудим се да Министарство нема спремно нешто о чему се месецима прича, чак и у дијалогу Уније послодаваца. 


Зоране, молим те да допустиш рад Савета и да изведемо конструктиван закључак за следећу седницу који би довео до разрешења проблема, који мучи не само тебе, већ укупан број радника, па и Министарство. Треба да имамо више разумевања и за министре јер их зовемо и држимо овде непотребно.
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ГОРАН КОВАЧЕВИЋ:


Поновићу ову причу, јер потпуно разумем шта је Зоран рекао. У трговини је донета уредба почетком године. Стање на дан 20. фебруара ове године је да је затворено 875 трговинских објеката, са 3045 запослених. Још мало, па Смедерево. О томе нико ништа не зна.


Зоране, Ви кажете да сте преварени, што је апсолутно тачно. У последњих 20 година, како год окренете, радници су преварени. Сигуран сам да ће још дуго тако бити. Рекао сам да смо имали незапосленост око 22 процента и да ће се ова година завршити са 26. Погрешио сам, јер смо сада већ на 24 посто.


Шта год Влада буде донела, она не може да прихвати ово што ви тражите, јер нема пара. На крају ове године завршиће се са мањом платом него прошле. Идемо наглавачке у кризу. Грчка има 18 посто незапослених пред банкротом. Ми имамо 24,5 посто већ сада.
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Када имате 24 % незапослених - радничка права не постоје. То је најгора комбинација на свету која постоји за радника. Шта год ми радили, а видећете шта ће бити, јер ви сада кажете рецимо они су у Железари имали више, па су пропали. Покупили су се и отишли и оставили свима нама да то плаћамо. 


Ми смо овде трипартидни и треба да имамо социјални дијалог. Улазимо у највећу кризу у последњих 100 година. Потребан нам је неки принцип како ћемо да радимо. Влада је углавном заинтересована за то како ће се завршити избори. То је потпуно нормално. Некада су се политичке странке бавиле идеологијом у смислу да неко иде на леву, а неко на десну страну. Сада се сва идеологија свела на то ко ће имати више посланика и ко ће кога да придобије.


Не морамо да се договоримо, али да бар видимо како ћемо заједнички и да кажемо - ово су неки принципи, јер будите уверени, не знам колико имате запослених у вашој грани, али за 6 месеци ћете имати 20% мање. Да ли ће радници бити варани? И даље ће бити варани. Верујте да ће бити драматично варани, али када бисмо сада рекли да ћемо направити један социјални дијалог и да кажемо - јако смо лоши, али да видимо како ћемо, па да урадимо један потез и да кажемо након 6 месеци шта смо направили и да смо кренули напред.


Влада ће вероватно изаћи у сусрет. Уредба о маржама је чисто популистички потез. Три хиљаде ... радника је већ остало без посла, а то никога не интересује. Међутим, доћи ће рачун који ћемо морати сви заједно да платимо. Тих три хиљаде и нешто су прешли на рад на сиво. Преварени смо сви заједно. Поздрављам вашу принципијелност, али неће донети добро.
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ЖАРКО ОБРАДОВИЋ:


Мислим да би требали да завршимо овај састанак на миран начин и коректно, јер испада да смо ми овде присутни представници Владе и у име Владе, која вара сваког. Морам да вам кажем, колико год да се учио толеранцији и разговору, потпуно разумем ово што Зоран говори везано за судбину радника, а разумем и ово што говори наша колегиница из Министарства, али не могу, а и не знам као министар, јер унутар Владе постоји један начин рада да ресорна министарства имају обавезу да дају одговоре на питања, али обзиром да немам рачуницу, не можемо прихватити.


То јесте наша одговорност, али не могу да тврдим и да вам кажем - не можемо да прихватимо јер је то много новца, а њега нема или не можемо због тога што нисмо израчунали. Ми овде присутни представници Владе носимо терет немања одговора на питање које је услов за данашњу седницу СЕС-а. Ако данас не постигнемо договор, а то нећемо све да сваљујемо на Зорана, да не буде да је он препреке за рад, јер је он део једног трипартидног споразума, мислим да треба размишљати у будућности како год да ми данас завршимо, да дефинишемо у будућем пословнику који круг питања подразумева консензус, а који круг питања не подразумева консензус.


Да ли питања која су финансијског карактера подразумевају консензус, јер се тичу свих, а да ли су нека везана за доношење одлука и сл., јер имате различита питања која су предмет дневног реда СЕС-а и онда се треба трудити да ако не можемо сва питања да решимо на неким седницама, да бар идемо од оних која можемо да решимо. 
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Најгора је ствар да радимо, а да не радимо, тј. да за јавност кажемо да СЕС више не постоји, чак ни на папиру. То је лоша порука за све и за Владу и за послодавце и за раднике. Мислим да је то лоша порука и после данашње седнице министар Љајић, ја и остале колеге из Министарства који су овде присутни покушаћемо да видимо са председником Владе, који је и министар финансија, шта је разлог томе, али је логично да се не можемо определити ако нема рачунице, јер сте и синоћ видели како то изгледа и каква смо држава.


Не бих волео да живим у другој држави, али бих волео да је наша држава боља. Видели сте, Влада је јуче рекла да је дефицит 42,7 а гувернер каже синоћ 45. То није нормално.


То је као оно када ја као министар кажем, да дајемо 5 за образовање, а они кажу - не дајете, већ 3,4. Чекајте, не рачунате локалну самоуправу 0,8 и не рачунате приватно образовање. То је све део несређености државе која је у транзицији и сви трпимо последице тога, али потребно је да видимо можемо ли да нађемо неко решење у односу на ту ситуацију и да макар нека питања која можемо да данас решимо - да их решимо, а ако не можемо, онда бар да покушамо, а не бих одлагао за мај.


Колико сам чуо од председнице Скупштине, ова Влада пошто завршава свој мандат у законом прдвиђеном року, има у односу на то и одређена права и одређене обавезе. Треба да видимо да ли унутар онога што се зову права можемо донети и одлуку после 11. марта када се очекује расписивање избора, па да онда у тој недељи закажемо седницу и да добијемо одговоре на та питања.

5/4
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Не треба бежати. Говорим вам веома искрено. Не видим ништа у томе да гурамо под тепих и колико грађане „варате” и да им говорите оно што није - пре или касније платићете цену тога, а поштено је рећи - можемо / не можемо због тога и тога. Говорим о нама као Влади и као колегама у СЕС-у, јер и ја се учим од других, суштина СЕС-а и разговора јесте да се нађе решење којим ће сви бити по мало задовољни и које ће одговарати економским могућностима државе. То је суштина преговора.


БРАНИСЛАВ ЧАНАК:


Приметио сам две ствари. Да ли сам у праву ако закључујем да оно што Зоран тражи имамо под тачком 8, а он само тражи да буде тачка ? Тачка 8. је Усвајање мишљења о посебним колективним уговорима ..... Питање је редоследа тачака. Због чега је то толико важно? Доћи ћемо до тачке 8. и онда ћемо све ово да расправимо, али онда нећемо прекидати седницу.


Скрећем вам пажњу на тачку 5. Ако одложимо седницу Савет не може да функционише ни технички, јер немамо финансијски план и неће моћи да добијају плате. Неће моћи много тога да функционише. Значи, ми гасимо Савет из финансијског угла.


Моје искуство из Женеве, из Брисела је да се дневни ред никада не доноси консензуом нити на седници. Дневни ред се усаглашава у органима који се у нашем случају зову колегијуми, а у Женеви колегијум шефова група и тамо се договори дневни ред и уопште се не изјашњавамо о дневном реду. Ваљда наши шефови имају толико одговорности да могу да се договоре о дневном реду. Не изгласава се ни консесуално, нити гласањем. То је једна ствар.


Друга ствар, скрећем вам пажњу на једну опасност. Ако будемо остали при томе да ли се гласа или консензус, шта ће нама у том случају Никезић уопште.
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Хајде да гласамо. Шта ми чекамо уопште некога да дође. Шта ће нама у том случају Никезић онда. Шта ми чекамо да он дође. На пример, када је у питању гласање – ко је за, сви су – за. Исто је било и кад је било опорезивање. Не треба нам Никезић. Онда нам не треба ни Влада. Нас је у сваком случају више. Ми се договоримо са послодавцима час посла. Ми имамо пореску основицу, а ви нама ово. Онда значи ту Влада не треба ни да долази. 


Што се тиче око минималца, можемо да се договоримо. Влада се не слаже, ми гласамо и увек ћемо имати гласове 12 : 6. Да ли то може? То је хајдучија. Значи, ми имамо празан папир. Да ли схватате зашто је то нереално? Сам социјални дијалог је направљен зато што се функционално задире у туђе интересе. Ми задиремо у туђе интересе, ми заједно задиремо у интересе државе, држава задире у наше интересе, ви у наше, ми у ваше, итд. 


Не можемо гласањем да решавамо те ствари. Ствари треба да решавамо или дијалогом или револуцијом. Ја могу на пример сада да изгласам своју плату, да моја плата буде већа од мог газде. То је нереално. Немојте људи да се заносимо и да губимо време. 


Колико ја видим, ми зависимо од Никезића. Зашта ће нам онда социјални дијалог. Да ли због тога зависимо од Никезића? Скрећем вам пажњу у вези тачке 5. ми ћемо на овај начин ако одложимо седницу отказати функционисање СЕС-а, јер они имају, невезано од одржаних седница, они функционишу или не функционишу, а после ће бити касно, када се ми у мају сетимо или било када да изгласамо финансијски план. Нећемо имати да га изгласамо. 
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ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Изволите даље. 


РАСИМ ЉАЈИЋ:


Ја мислим да није коректно да све усмеравамо према Министарству финансија. Они људи нису данас присутни, нису ту, а и стварно ствари не стоје баш тако. Прва анализа и рачуница тог министарства јесте негативна. Ствар је у томе што ми нећемо да кажемо да је ситуација негативна. Треба да укључимо и Министарство економије да они кажу шта имају, колике су субвенције, итд.


Послодавци су свесни да је ово нереалан колективни уговор, али су га потписали да би притисак пребацили на Владу и да би имао проширено дејство. То је истина. То је легитимно, али одређене ствари треба да назовемо правим именом. Тражи се ситуација, да сада не одбијемо људе, јер је учињен напор и тај уговор је закључен и хајде да покушамо да направимо један договор.


Треба да кажемо зашто се ово одлаже, зашто се укључује економија, зашто се тражи одређено решење. Најлакше би било да се каже – ово не може, као што неке чињенице показују да не може. Ту је прецизна економска рачуница. Прво је било прича, да три месеца не важи, а онда се испоставило да после три месеца она почиње аутоматски да делује и после неће да се преузме одговорност да се Влади предложи нешто што она не може да испуни. Ту мислим на следећу Владу.


Треба неко да нам каже да смо били непоштени, да смо у време преизборне кампање дали нешто да би освојили гласове, а нама сте сада оставили обавезе. Морамо и о томе да водимо рачуна. Најлакше је за нас да кажемо и 
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одговоримо негативно, да нема проширеног дејства, ко смо онда ми да преузмемо одговорност и да дамо проширено дејство, ако Министарство финансија каже немамо пара да исплатимо. 


Треба да нађемо неко решење. Прошли пут је био спор између послодаваца и синдиката па сте ви разговарали, па када сте се ви договорили, сад је дошло на мишљење министарстава и то мишљење је негативно. То морам да вам кажем. 


Ја предлажем да нађемо неко ново решење, можемо да кажемо да немамо проширено дејство, али нико није ништа добио тиме. Зато сада користимо ово време, не да би куповали време, него да би нашли неко решење. Кад ћемо наћи то решење, ја то не знам. Ја не могу да вам обећам када ћемо да нађемо решење, али могу да вам предложим да нађемо такву комбинаторику да буду сви задовољни.


Ви знате сами да ситуација није лака. Имамо две могућности или да све одложимо и не мислим да би то било дуго одлагање или, што би било боље да наставимо седницу без ове тачке и да у што краћем року закажемо следећу седницу са минималном зарадом и овим проширеним дејством и да се договоримо око колективног уговора.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Дајем реч Бошку Савковићу, изволите.


БОШКО САВКОВИЋ:


Ја бих да вас подсетим да смо крајем априла имали једну напрету ситуацију када се одлучивало о минималној цени рада и када је на моје 
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инсистирање послодавачка група изашла напоље и ми смо се договорили око неких ствари, прихватили смо нешто што није баш прихватљиво. 


Оно што смо ми прихватили онда што није било прихватљиво, ја сам моје људе убедио да то прихвате, да се тог часа не би распао СЕС. Знали смо и Министарство финансија, никада као што ни дан данас није дошло до сазнања колики може да буде неопорезиви део личног дохотка, иако смо прихватили да то буде 102 динара плате. 


Свесно смо улазили у тај ризик да наши чланови а и ови људи буду љути на мене зато што сам их наговорио да пристану на такву ситуацију и потпишу онакав споразум. Понављам да смо свесно ушли у ту причу да се не би распао СЕС. 


Што се тиче права, нама је дата законска могућност, али такође и знамо нешто што се зове злоупотреба права. Имаш право, не смеш да га злоупотребиш уколико он није у функцији онога шта је законодавац хтео да уради. Законодавац, када нам је дао право да седимо овде, он је хтео да ми седимо да би радили нешто. Мислим, да сада можда постоји излаз из ове ситуације. Мало пре сам причао са колегом Вујовићем.


Он је потпуно свестан ситуације у којој се налази социјално-економски дијалог. Он себе не жели да стави у ни једну ситуацију која није ни њему ни синдикату адекватна. Када следећи пут будемо одлучивали о тачки проширеног дејства колективног уговора за метални комплекс, ако колега Вујовић не буде у ситуацији да одлучује о томе, ми морамо да наставимо да 
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радимо и да донесемо одлуке које су важне због самог фунцкионисања Савета, а у међувремену дајте да видимо шта ћемо да се договоримо. 


Треба да видимо шта ћемо да радимо са проширеним дејством уговора. Ако је тај став негативан, дајте нам негативан став. Када видимо негативан став, онда можемо да седнемо и размишљамо шта даље. Ми никада од Владе и Министарства нисмо добили колики тај неопорезиви део може да буде и ми уопште немамо о чему да причамо. Дајте нам негативан став и ми ћемо поново да седнемо и да причамо са њима, ако је то негативан став да видимо у чему смо ми онда погрешили. Кад немамо негативан став, онда немамо о чему да причамо.


Уколико се ова тачка буде скинула са следеће седнице Савета, можда ћемо моћи да изгласамо ове техничке одлуке које су неопходне за рад Савета.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Дајем реч Небојши Атанацковићу.


НЕБОЈША АТАНАЦКОВИЋ:


Нисам сигуран да постоји решење које помиње Бошко. Ја мислим да смо се понашали максимално кооперативно према послодавцима. Ми смо желели да рад овог Савета буде усклађен, да буде једно тело где ће се договарати ове три стране. Кад год смо дискутовали, можда смо деловали критички, али не као опозиција одређеним потезима које је Влада чинила или синдикати. Међутим, мислим да је ова ствар дошла прилично до краја и неко наше стрпљење око овога.
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Ми смо сада суочени са ситуацијом да морамо да нападамо наше социјалне партнере због пчињења, односно не чињења. Ја сам и раније имао став да је потребно изађи у јавност са тиме шта ми мислимо о одређеном проблему о коме се нисмо договорили, а шта мисле на другој страни.
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Мислим да бисмо требали да покушамо да на данашњој седници дођемо до некаквог излаза, јер ако не нађемо решење и ако даље одложимо одлуку око овога шта ћемо радити са проширеним дејством или са овим колективним уговором, онда смо у ситуацији да можемо да констатујемо да више не постоји СЕС и социјални дијалог.


Претпоставка би могла бити следећа, да Министарство финансија каже да је не прихватљиво да то што је сада потписано између Уније и Синдиката, шта се дешава у том случају? Да ли Зоран остаје саставни део овог тела, да ли ми и даље имамо његову сагласност да он присуствује раду и да расправља о неким другим значајним тачкама или не?


Значи, већ сада можемо да претпоставимо и да кажемо, а и Зоран може да каже шта ће радити уколико за некоо време, а ми пре свега не знамо колико ће бити потребно врмена да се Министарствуофинсија изјасни око овог?


Још нешто, ако имамо елементрне одговорности и ако желимо да ово тело помогне релативно компикованој ситуацији, економскиј, али и политичкој, јер се налазимо на почетку предизборне кампање. Веома је значајно да ми делујемо озбиљно. Потребно је да сједне стране, нашим колегама из Владе дамо могућност да покажу да претходно период није прошао узалуд, да смо нешто направили.


Мислим да бисмо свакоако требали да изађемо из овог врзиног кола, јер овако нисмо доспели нигде. Уколико идемо ка новом одлагању из овог веома процедуралног разлога који је сасвим сигурно Зорану Вујовићу значајан, шта смо са тим урадили?
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Ако бисмо сада прекинули рад СЕС-а, односно уколико не бисмо одржали седницу, морамо изаћи у јавност са саопштењем који је био разлог за то. Онда то саопштење мора бити усмерено у односу на Владу. Значи, у односу на Министарство финансија.


Значи, натераћете нас да нападнемо Владу зато што се то десило. Ми то не желимо. Не желимо да будемо активни учесници у некаквој предизборној трци, итд.


Значи, најмање што желимо јесте да нападнемо Владу због ччињења, нечињења, итд. Али, ситуација ће нас натерати да то моарамо. Иначе, бићемо представљени као пајаци, као неко ко је не знам због чега ту. Мислим да апсолутно немамо неки озбиљни разлог да седимо у овм телу, осим из истог разлога као и синдикати. Синдикати заступају права радника, а ми послодаваца. Кроз послодавце и целу привреду и опстанак ове државе. 


Мислим да морамо да покушамо да нађемо неко решење које би било прихватљиво. Не мешам се у правне аспекте овога. Просто нисам могао да верујем да концензус представља једног од нас осамнаест. Ви бисте се чак могли договарати око синдикалне групе везано за неке ставове и имати заједнички став око тога. Чак ни ту ни један од синдиката не би требао да буде дисонантан и да се ту другачије разамтра...


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Пустите другу Унију послодаваца да нам покажете како то радите ...


НЕБОЈША АТАНАЦКОВИЋ:


Послодавци без обзира, исто мисле... 
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ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Немојте сада да нам држите предавање. Овде говоримо о озбиљним стварима. Нити ја имам амбиције, нити било ко, да штитимо Министарство финансија. Значи, не говоримо о целој Влади. Не могу да пребацим министру Обрадовићу, нити министру Љајићу, нити министрима одбране и полиције, јер они немају везе са тим.


Зна се ко је овде крив.


Друго питање које је много озбиљније од овог питања јесте питање минималне зараде. 


Како ћемо да изађемо и са којим образом и да кажемо да се нисмо договорили око минималне зараде. Није битно какав је договор. Да ли је то 100 динара или је 110 динара, али ћемо изаћи да кажемо зато што Министарство финансија није успело да види шта са тим, колика би била реална цена. И ми сада треба да поднесемо терет њихове одговорности. Значи, њих нико не додирује, а то се  после повлачи по новинама.


Ми смо по Закону били дужни да до 31. децембра кажемо колика је минимална зарада. Због тога што смо први пут поспустили то сада добија ланчани ток. 


По мени лично је боље да прекинемо и не одржимо седницу него да имамо овакву седницу, да немамо решено ни једно ни друго питање, а када новинари узму дневни ред, а морам да вам кажем да поједници, не знам ко, али они истог дана добију стенограме са седнице и онда пишу шта је ко овде рекао. Просто невероватно, али истинито. И онда ће у јавност отићи да смо данас одредили... Е, па нећу. То нећу. Нећу да ме повлаче и да ме вређају, заштитићу то 
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барем онолико колико могу. А, и да не могу, шта да радим. Сигуран сам да сам поштен и частан човек и не дам да ми то раде, у мери у којој је то могуће. Нећу у томе да учествујем. То ће свакако бити сутра у новинама, то вам гарантујем. Биће да иако смо два сата дебатовали, да смо на крају усвојили ово. Зашто? Зато што је била на дневном реду таква тачка.


НЕБОЈША АТАНАЦКОВИЋ:


Мислим да ниси у праву. Ту имамо и давање сагласноси на Колективни уговор грађевинарства, имамо још и много тога. Уосталом, нисмо још ни расправљали о минималној заради. Мислим да ће више бити један негативан став јавности око тога да нисмо разматрали озбиљну ствар као што је минимална зарада. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Нисмо је разматрали, јер немамо став.


НЕБОЈША АТАНАЦКОВИЋ:


Без обзира на Комисију, ми можемо да дамо своје мишљење.


Залажем се да свака страна одреди тачке дневног реда и да да своје мишљење. Не мора бити концензус. Сви смо разумели. Али, свако нека каже шта има да  каже о одређеној ствари.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Овде су споменуте речи – одговорност и превара. Хајде да узмемо сада да Влада каже да за металце Србије важи проширено дејство. Шта ми тиме радимо? Радимо превару људи. 


Сада ћу вам испричати како ту превару радимо. Људи се порадују да ће добити веће плате, а послодавци немају пара да исплате те плате. Тим људима 
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се евентуално исплаћују плате, али се не плаћају порези и доприноси. Ти људи туже нпр. Међународном суду за људска права. То што сте ви рекли да то иде годинама уназад, а онда  ти исти металци који су субвенционисани из државе, па нам послодавци кажу да они нису равноправни, а и други, онда држава опет испадне одговорна. Јер, то је грађанин те државе. Просто је небитно који орган није испратио да тај полодавац није платио порезе и доприносе и са тим проширеним дејствима, да будемо реални, тако смо и дошли у ову ситуацију да имамо и силне тужбе, и неисплаћене зараде мимо свега онога што се дешавало, али се у том моменту није уважавала економска реалност. 


Мислим да је на крају одговорност свих нас који овде седимо. Ми смо као СЕС донели одлуку да можемо проширеним дејствима обмањивати народ. Толико.


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Извини Мишела, али мислим да то није коректно. Па, да ли је онда обмана то што смо дали могућност да две стране преговарају.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Обмана је ако не знамо какве су последице. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Нико не тражи да Министрство каже – да, то је права ствар због тога што су сада избори. Али, дужно је да каже ако већ блокира, дужно је да каже да блокира. Каква ће бити реакција? Видећемо.


Није у реду да ми сада пребацујемо лопту и кажемо да овде неко лаже, а неко не лаже. 
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МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Нико не лаже. Сви заједно лажемо. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Шта ћемо да кажемо за друштвене делатности, када све друштвене делатности имају колективне уговоре.


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Опет имамо проблем. 


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Шта ћемо са споровима? Имамо 900 спорова где је твој бивши министар отпустио људе и сви су добили спорове. Милионске износе су добили, а то је држава платила из свог буџета. Три хиљаде отпуштених радника из Министрства финансија и сви су добили спорове. У питању је милионски износ. 


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Извињавам се, ја нисам рекла да је Зоран Вујовић крив, него да ми сви заједно то радимо. Нема потребе да се прозива и Народна банка ...


ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ:


Било је због колективних уговора и спорова и тужби. Није то суштина, него је суштина што неко није поштовао закон. То је разлог. 


МИШЕЛА НИКОЛИЋ:


Чињеница је да смо то радили. Има овде свега и свачега.
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ЖАРКО ОБРАДОВИЋ:



Питао бих све вас овде да ли постоји добра воља да из овог дневног реда усвојимо само једну тачку која би омогућила рад СЕС-а као институције социјалног дијалога у Србији, или још неке тачке која не укључује надокнаде и питања која су таква да су изазвала различите реакције.



Не говорим ово из жеље да ускратим могућност било коме да говори, јер председник о томе одлучује, него имам утисак да се тоналитет појачава и да речи постају мало другачије, непримерене нечему што је до сада била особеност рада Савета. 



Имамо две опције, или да констатујемо да немамо услове за наставак рада, па да видимо шта даље или, евентуално да усвојимо макар тачку која се зове Извештај о раду СЕС-а, која би дала могућност СЕС-у да настави да функционише као институција. А, око осталих питања или се нисмо договорили или нисмо намерно хтели да их ставимо на дневни ред.



Без обзира што се ми, чланови Владе, изузимамо због сукоба интереса, говорим и због вас осталих да је боље да ми кажемо да нисмо хтели да ставимо те тачке на дневни ред него да нам неко други приговара. 



Да ли је тако нешто могуће?



БРАНИСЛАВ ЧАНАК:



Ово што је министар Обрадовић рекао, мислим да је то најрационалније решење, поготово зато што подржавам ову одлуку о апанажама. То није део ове тачке која се зове Предлог финансијског плана. Ми одвојено доносимо предлог финансијског плана и извештај о раду СЕС-а и председавајућег. То су тачке које, ваљда нису спорне, а све три су битне за наставак функционисања Савета. 
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Нигде се у финансијском плану не помиње апанажа. Само функционисање Савета који не може да функционише без усвојеног плана.  Значи, те три тачке које су стриктно везане за функционисање Савета – Извештај о раду, Предлог финансијског плана и избор председавајућег.



ПРЕДСЕДНИК:


Пошто немамо консензус за усвајање дневног реда, седница се одлаже до даљњег, а не можемо појединачно расправљати  о било којој тачки, колико год то било значајно.



Захваљујем се. Јавићемо када је следећа седница.



(Седница је завршена у 12,35 часова.)
