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П Р Е Д Л О Г
П Л А Т Ф О Р М А
ЗА НАСТАВАК БОРБЕ ЗА

ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТУ ПРАВА РАДНИКА
БЕОГРАД  31.О1.2014.Г.

УВОД

Свим синдикалним акцијама које су организоване од стране Савеза самосталних синдиката Србије и Самосталног синдиката металаца Србије током 2013. и 2014. године постигнут је значајан резултат у анимирању и скретању пажње чланства и јавности на последице такозваних реформских политика и реформских закона.

Да се подсетимо – власт је кренула са причом о тешком стању у којем се налази Држава и да су неопходне хитне и радикалне (болне) мере за спречавање грчког синдрома. У том циљу донет је Пакет мера за стабилизацију јавних финансија и опоравак привреде. 
У поменутом Пакету мера, поред осталог, предвиђене су и следеће мере:

· смањење масе зарада у јавном сектору,

· повећање прихода у Буџету, пре свега, кроз повећање ПДВ-а са 8% на 10%,
· смањење субвенција у јавним предузећима а то се одразило и на субвенције у предузећима у реструктурирању,
· завршетак приватизације у 179 предузећа у реструктурирању,

· промена пословног амбијента кроз промену Закона о раду а касније се испоставило и кроз промену Закона о приватизацији и Закона о стечају.

Треба да још једном подцртамо да су синдикалне акције а пре свега Штајк упозорења организован од стране Савеза самосталних синдиката Србије и импозантан протест организован од стране Самосталног синдиката металаца Србије дали веома значајне резултате. 

Ти резултати су следећи:

1. Повлачење из процедура Закона о раду, Закона о приватизацији и Закона о стечају и враћање истих на социјални дијалог.

2. Подношење оставке од стране Министра привреде.

Међутим, веома је важно да разумемо да посао око измена и допуна ових закона и заштите и остваривање радничких права ни близу није завршен. Синдикатима предстоје озбиљне активности око учешћа у изменама и допуна наведених закона и због тога предлажемо следеће:

· Да се уради Платформа за наставак борбе за остваривање и заштиту интереса радника,
· Да се Платформа упути на разматрање, усвајање и подршку синдикалним организацијама и радницима,

· Да се Платформа учини доступна јавности и стручној и политичкој у циљу добијања и њиховог мишљења.

САДРЖАЈ ПЛАТФОРМЕ
1. ОСНОВНИ, ПРИНЦИПИЈЕЛНИ СТАВОВИ СИНДИКАТА У ВЕЗИ СА ЗАКОНОМ О РАДУ;
2. ПРИМЕДБЕ НА ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ПРИВАТИЗАЦИЈИ;
3. ПРИМЕДБЕ НА ПРЕДЛОГ ИЗМЕНА И ДОПУНА ЗАКОНА О СТЕЧАЈУ;

4. ПРЕДУЗЕЋА У РЕСТРУКТУРИРАЊУ И

5. ПРЕДЛОЗИ ЗА ПОСЛОВНИ АМБИЈЕНТ.
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИЈЕЛНИ СТАВОВИ СИНДИКАТА

У ВЕЗИ СА ЗАКОНОМ О РАДУ

I.- ПРИНЦИП КОЛЕКТИВНИХ УГОВОРА

Колективни уговори, на свим нивоима доношења (колективни уговори код послодавца, посебни-грански колективни уговори на нивоу Републике Србије и Општи колективни уговор) морају бити основни документи уређивања односа из рада и по основу рада између социјалних партнера.

Садашња пракса је да се колективни уговори код послодавца или отказују или се, по истеку рока важења, не продужују, док се до потписивања Посебних-гранских колективних уговора веома тешко или никако не долази а Општи колективни уговор не постоји.

Значи послодавци неће да имају колективне уговоре јер им је лакше и повољније да права и обавезе радника и своја права и обавезе уреде Правилником о раду које сами доносе.

Принцип проширеног дејства посебних колективних уговора треба да буде законска обавеза, јер се на тај начин стављају у исти положај сви радници и сви послодавци а што даље утиче на тржишну позицију послодавца.
Велики проблем у овој области је и непостојање репрезентативног удружења послодавца.

Колективни уговори треба да се односе само на чланове синдиката.
II.- УГОВОР О РАДУ

Овим документом морају се утврдити сва права радника па и елементи за утврђивање зараде, увећане зараде и сл., рокови за исплату зараде као и трајање радног времена.
Садржај овако уређених елемената уговора о раду не би значајно повећао трошкове послодавца а радници би имали докуменат са јасним правима и обавезама.
III.- РАДНО ВРЕМЕ

Радно време је институт и тековина радничког покрета садржана у крилатици „три осмице“.

Не можемо прихватити флексибилно радно време из ког се не зна колико траје дневно и седмично радновреме (по правилу 40 сати и по правилу траје осам часова или радна недеља по правилу траје пет радних дана), како се та правила утврђују или да се све оставља на вољу послодавца који веома често злоупотребљавају институт радног времена и прековременог рада, као и прерасподелу радног времена. 

Залажемо се за чисте и јасне правне стандарде који неће бити извор злоупотреба и злостављања радника.

IV.- ГОДИШЊИ ОДМОР

Институт годишњег одмора мора имати за сврху одмор и обнављање радничке енергије и радничког здравља. То је некад био и захтев послодавца који су хтели одморне и расположене раднике који би тако давали највећи допринос у раду.
Не прихватамо да се одмор може користити у више од два дела и то тако да први део мора да траје најмање три седмице.

V.- ЗАРАДА

Зарада треба да садржи следеће елементе: 

· цену рада за најједноставнији посао која се уговара у социјалном дијалогу; 

· коефицијенте посла, што заједно чини минималну сатнину;
· затим део зараде за радни учинак који треба да буде у плусу 30% а у минусу 20% и 

· додатке на зараду како је то сада дефинисано Законом о раду.

· као и могућност да послодавац награди радника, тзв. пословни бонуси и сл.

· све ово чинило би зараду.

Накнада зараде мора зависити од зараде радника и ту су могућа разна решења.

Топли оброк мора бити обавеза послодавца, јер тешко је замислити да у 21 веку има послодаваца који се залажу да се раднику одузме ово право. Висина накнаде за топли оброк мора бити довољна за обнављање радне снаге радника и може се исплаћивати у новцу или обезбеђивати кроз конзумирање хране у радничким мензама.

Регрес за коришћење годишњег одмора мора бити обавеза послодавца а ниво регреса треба да буде на нивоу просечне зараде код послодавца.

Минимална зарада мора бити 50% просечне потрошачке корпе.
VI.- ФЛЕКСИБИЛНОСТ ОТПУШТАЊА И ЗАПОШЉАВАЊА

У вези ових питања став синдиката је да радник унапред мора знати, односно они морају бити предвиђени колективним уговорм, који су разлози за раскид уговора о раду. Тиме би спречили шиканирање радника а са друге стране омогућили би послодавцу да ствара пословни амбијент и кроз услове обезбеђује радну и технолошку дисциплину.
Следствено том, колективним уговором а не законом, треба да буду уређене области радне дисциплине као и дисциплински поступак.
VII.- СИНДИКАТ

Синдикат је организација чије је постојање утврђено међународним стандардима.

Закон о раду треба да садржи питање репрезентативности и обавеза послодавца да омогући организовање и рад синдиката, као и основну заштиту синдикалних представника од отказа, технолошког вишка и коју треба проширити и на време након престанка функције.

VIII.- ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР
Појачати надлежности Инспектората рада и поред њихове надлежности да подносе прекршајне пријаве, појачати њихове надлежности за подношење кривичних пријава против директора који крше одредбе Закона о раду.
Законом о раду предвидети посебно поглавље које ће носити наслов „СИНДИКАЛНИ ИНСПЕКТОР“ и у неколико чланова уредити да репрезентативни синдикати бирају синдикалне инспекторе који ће имати надлежности да контролишу послодавца у спровођењу Закона о раду и да о томе извештавају Инспекторат рада али и да самостално могу да покрећу прекршајне и кривичне пријаве.

IX.- КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Имајуће у виду да је овај део Закона о раду намењен лошим послодавцима, односно оним послодавцима који крше Закон о раду, новчане казне треба вишеструко повећати и тако учинити дестимулативним да се крше одредбе Закона о раду.

ПРЕДЛОГ ИЗМЕНА И ДОПУНА

ПРЕДЛОГА ЗАКОНА О ПРИВАТИЗАЦИЈИ 

Члан 4. 

Приватизација је по правилу обавезна. Изузетно, код субјеката који обављају делатности од општег интереса приватизација се врши на основу одлуке Владе, односно надлежног органа аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе.

Обавезност приватизације је нови члан који се није налазио у Нацрту Закона о приватизацији који је био предмет јавне расправе и на који су синдикати достављали примедбе.

Сматрамо да предузећа од општег интереса не би смела бити приватизована, имајући у виду њихов значај за све грађане Републике Србије, њихова приватизација би имала много теже и дуготрајније последице за све грађане Републике Србије, у поређењу са приватизацијом предузећа у реалном сектору. 

Предлажемо да се обавеза приватизације задржи само за предузећа са друштвеним и државним капиталом, а која не обављају делатности од општег интереса. 

Члан 7. 

- Промена управе у субјекту приватизације – Субјектом приватизације управља приватизациони управник, а даном ступања на снагу новог Закона престају заступничка и управљачка права директора, заступника и пуномоћника, органа управљања и надзорних органа субјекта приватизације. За вршиоца дужности приватизационог управника може бити именовано лице које је засступник капитала, стечајни управник, овлашжени ревизор или друго стручно лице којеима одговарајуће образовање и искуство за успешно управљање субјектом приватизације, укључујући и директора субјекта приватизације. 

Супротно је Закону о привредним друштвима и Уставу РС укидање органа управљања и органа власника у субјекту приватизације даном ступања на снагу новог Закона и концентрацију овлашћења и обавеза у једној особи, без обзира како се он звао и какву лиценцу има. (директору) до именовања приватизационог управника у предвиђеном року. Противимо се предлогу да се овим Законом поједине одредбе већ постојећих закона стављају ван снаге и да се искључиво примењују одредбе овог Закона. Предлажемо да се примењују одредбе Закона о привредним друштвима и да се структура управљања субјектима приватизације уреди у склду са процентом власништва. 

Како би одредбе предложеног закона решиле питања управљања у субјектима приватизације у којима постоје мањински акционари. Предложена формулација од стране Министарства супротна је одредбама Закона о привредним друштвима и ограничава право мањинских власника у остваривању својих управљачких права.

- Приватизациони управник у складу са чланом 2. овог члана дужан је нарочито да предузме мере за заштиту имовине субјекта приватизације, да се стара о завршетку започетих а незавршених послова субјекта приватизације као и да по потреби обавља друге послове.  

Већ из овог става, а то се провлачи кроз цео Закон, интенција законописца је да се у субјектима приватизације заврши започета производња а да затим субјект приватизације оде у стечај.

Наш предлог је да се процес приватизације води тако да се предузећа запошљавају, радници раде, а држава добија порез.

Члан 9. став 2. 

Предлажемо да овај став гласи:“Уколико није могуће извршити продају капитала и имовине, а нарочито у случају ако су обавезе веће од имовине, спроводи се поступак реструктурирања у складу са посебном одлуком коју доноси Министарство привреде“.

Такође, предлажемо да пре одлуке о моделу приватизације који ће бити примењен буде уведена обавеза прибављања мишљења репрезентативних синдиката у субјекту приватизације.

Члан 10. став 7.

Из овог става се види да одлука о начину приватизације може да садржи (значи не мора) и друге услове, који су по мишљењу репрезентативних синдиката веома важни, па сматрамо да одлука о начину приватизациеј мора да садржи и све обавезе купца наведена у овом ставу.

Члан 21. став 1.

Речи „је 31. децембар 2014. године“ треба заменити речима 30. јун 2015. године.

Рок за окончање приватизације је нереалан и зато предлажемо ову измену

Члан 21. став 3.

Овај став говори о томе да уколико се приватизација не заврши до 31. децембра 2014. године Агенција подноси предлог за покретање стечајног, односно ликвидационог поступка над субјектом приватизације.

Тражимо да се овај став избаци јер разлози за неокончавање приватизације могу бити и објективне и субјективне природе а то не треба да буде разлог за покретање стечајног ликвидационог поступка.

Члан 30. став 1.

Овај став брка приватизацију и стечај, односн врло промишљено гура вићину предузћа у реструктурирању у стачај без истинског ангажовања министарства и агинције у изналажењу стратешких партнера.

Предлажемо да се овај став измену и складу са радније датим примедбама.

Члан 30. став 3.

Овај став дефинише да усвајањем унапред припремљеног плана реорганизације престаје радни однос запосленима и престаје да важи колективни уговор који је стечајни дужник закључио са запосленима а запослени стичу право на отпремнину у висини минималне зараде по години рада у радном односу код субјекта приватизације за који нису примили отпремнину.
Тражимо да се овај став избаци јер је супротан Закону о раду и међународним конвенцијама, а Законом о приватизацији не могу се преузимати одредбе Закона о стечају и по том основу радницима не може аутоматски престати радни оснос.

Утврђен износ отпремнине коју такође третира овај закон супротно је Закону о раду, као и досадашњим одлукама Владе РС

Члан 30. став 4. 
Овај став дефинише да се унапред припремљеним планом реорганизације врши исплата минималних зарада.
Ова реченица супротна је Закону о рад, колективним уговорима  и међународним конвенцијама.

Члан 32.

Први став дефинише да ће се субјекти приватизације у реструктурирању држати у процесу реструктурирања до 14. маја 2014. године а да у складу са ставом 8. овог члана одлука о реструктурирању престаје да важи по сили закона 30. јуна 2014. године.

Питање спровеђења принудног извршења је озбињна ствар која ће сигурно затворити многа предузећа у реструктурирању, па тражимо да се овом питању посвети пажња и нађе прелазно решење имајући у вду и одлуку Уставног суда.

Не видимо оправдан разлога, а и рок је сувише кратак,  да процес реструктурирања траје до 30. јуна 2014. године, па предлажемо да се процес реструктурирања орочи до краја 2014. године.

Члан 36.

Продају капитала и имовине спроводи комисија за продају коју именује Министарство. Комисију чине руководилац пројекта у Агенцији, приватизациони управник, изабрани представник запослених, представник Министарства и представник ресорног министарства из основне делатности субјекта приватизације. Уколико се не може именовати представник ресорног министарства, петог члана комисије именује Министарство из свог ресора. 

Предлажемо да се прецизирају критеријуми за избор представника запослених као члана Комисије за продају капитала и имовине, односно, могућност да репрезентативни синдикати предложе члана Комисије, или да се исти утврди на референдуму свих запослених у субјекту приватизације. Разлог за предложено решење је пракса да се при постојећим моделима тендерске продаје као представници запослених често били пријављивани заменици или помоћници директора, по процедури која је синдикатима била потпуно непозната.

Члан 38. став 1.

Овај став дефинише накнадне рокове које се дају купцу ако не испуни уговор о прадају.

Овакви накнадни рокови су у највећем броју случајева само значили уступак купцу без и нису постизали никакав циљ сем што је приватизовано предузећа још више пропадало.

Предлажемо да се овај став дефинише токо да се купцу може, из оправданих разлога дати само један рок да испуни уговор о продаји, нако чега се уговор раскида.
Члан 39. став 4.

У овим ставу наводи се да запосленом у субјекту приватизације који није прошао поступак реструктурирања припада отпремнина у висини минималне зараде по години стажа у субјекту приватизације. Свим запосленим се повезује радни стаж и исплаћују све заостале зараде заједно са намирењем поверилаца. 
Нејасно је из којих средстава ће, према формулисаном решењу у ставу 4. Члана 39. бити исплаћена отпремнина, све заостале зараде и повезивање радног стажа запосленима, уколико се продајом не оствари довољно средстава за ову намену.

Имајући у виду чињеницу да је предлогом Закона о приватизацији предвиђен престанак важења Уредбе о поступку и начину реструктурирања субјеката приватизације, сматрамо да висина отпремнине за све запослене који су проглашени технолошким вишком, не би смела да буде основ за дискриминацију запослених који ће ово право остваривати у складу са одредбама новог закона. Такође, предложеним решењем у Члану 39, став 4, запослени у предузећима у којима је покренут поступак реструктурирања доводе се у неравноправан положај у односу на запослене у предузећима који нису прошли овај поступак. Предлажемо да се висина отпремнине за све запослене, без обзира да ли се субјект приватизације налази у поступку реструктрурирања, или не, исплаћује у износу који је утврђен поменутом Уредбом, односно у висини од 300 еура по години стажа.

ПРИМЕДБЕ НА ПРЕДЛОГ ИЗМЕНА И ДОПУНА 
ЗАКОНА О СТЕЧАЈУ
Члан 6. Нацрта (члан 23. Закона) - Уместо Агенције за лиценцирање стечајних управника уводи се Комора стечајних управника која ће преузети надлежности и овлашћења досадашње Агенције за лиценцирање стечајних управника у смислу издавања, одузимања и обнављања лиценци, вођења дисциплинских поступака против стечајних управника итд. Прецизиране су и одредбе којима се регулише начин избора самих управника, по правилу методом случајног одабира, али уз опционо право већинских поверилаца да у сложенијим случајевима непосредно изаберу или смене постојећег стечајног управника.

Сматрамо да је неоправдано гашење Агенције за лиценцирање стечајних управника, јер би контрола рада стечајних управника морала бити у надлежности независне институције. Овако предложеним решењем надзор над стечајним управницима се преноси на саме стечајне управнике, што доводи у питање објективност рада такве организације и отвара могућност злоупотребе у поступку спровођења стечајног поступка. Нејасно је по којим ће критеријумима стечајни управници сами себе лиценцирати и сами себе контролисати. 

Члан 28. Нацрта (Члан 77. Закона) Даном отварања стечајног поступка запосленима аутоматски престаје радни однос – раскидају се сви уговори о раду и колективни уговори престају да важе. Стечајни управник има право да, уз сагласност стечајног судије, ради наставка пословања ангажује потребан број лица по основу уговора о раду на одређено време за пуно радно време или по основу уговора о делу. 
Сматрамо да не постоји оправдање и реална потреба за престанком радног односа свих запослених уколико предузећа отварањем стечајног поступка не прекидају пословање. Предлажемо да се задрже одредбе важећег Закона о стечају, према којима стечајни управник одлучује о броју запослених који ће добити отказ уговора о раду и о броју оних који настављају са радом према постојећим уговорима о раду. 

Циљ стечаја, према нашем мишљењу, треба да буде покушај реорганизације са новим руководством у виду стечајног управника, а што се огледа у квалитетно направљеном плану реорганизације, што је у овом Нацрту изостало.

Такође, изостали су механизми како да се санкционише када послодавац унапред спреми план реорганизација само да би отпустио раднике.

Када су у питању запослени, новина је, дакле, да се све минималне зараде сврставају у први исплатни ред и сви неисплаћени доприноси, све на минимални износ зараде, а не само одређени износ потраживања и доприноса као и до сада.

У други исплатни ред, сврстава се, дакле, отпремнина и разлика зараде од минималне до пуног износа зараде.

Међутим, противно Закону о раду, овај Закон „везује“ отпремнину само за године рада у предузећу које се налази у стечају. Чињеница је разлика зараде и доприноси до пуног износа зараде, пренети у други исплатни ред, не пружа много могућности за запослене, јер се у другом исплатном реду, налазе и сви остали повериоци.

Такође, спорно је како ће Фонд ПиО повезати пензијски стаж за запослене.

Неповољност новог Закона јесте и што са отварањем стечаја, престаје да важи и Колективни уговор код Послодавца и што се раскидају аутоматски сви уговори о раду.

Такође, Нацрт новог Закона не прописује одговорност оних који су довели предузеће до стечаја.

ПРЕДУЗЕЋА У РЕСТРУКТУРИРАЊУ

Подаци за предузећа у реструктурирању на дан 03.02.2014.г.

	Редни 

број
	Назив
	Број

запослених
	Примедбе

	1. 
	ФАП - ПРИБОЈ
	  1115 
после социјалног програма
	Добили социјални програм, јунску плату, два минималца за новембар и децембар, субвенције нису примали.

	2. 
	ФРА - Чачак
	572
	Ништа нису добили

	3. 
	14. октобар - Крушевац
	1527
	Добили два минималца за новембар и децембар

	4. 
	Петар Драпшин - Нови Сад
	62
	Ништа нису добили. У августу 2013.г. добили 4 милиона. 4. године није повезан стаж и немају оверене здравствене књижице. 

	5. 
	Мајевица – Бачка Паланка
	 261
	Добили социјални програм

	6. 
	
	
	

	7. 
	Заваривач - Врање
	375
	Ништа нису добили. 22 плате им се дугује.

	8. 
	21 октобар – Крагујевац 
	278
	Ништа нису добили



	9. 
	ИМТ Нови Београд
	850 
	Ништа нису добили. Дугују се 8 зарада. Немају повезан стаж за 4 године. Немају оверене здравсствене књижице 

	10. 
	ИМР – Раковица Београд
	820  
	Ништа нису добили. Дугују се две зараде. 4 године не повезан стаж. Немају оверене здравствене књижице.


	Редни 

број
	Назив
	Број

запослених
	Примедбе

	11. 
	Икарбус – Земун 
	280 
	Добили кредит 19,5 милиона од 24. за израду прототипа. Добили социјални програм. Имају уговор од 142 милион са ГСП. 8 марта се потписује уговор са мерцедесом. Хитно потребно 18 милиона 

	12. 
	Минел трансформатори – Рипањ Београд
	220 
	Ништа нису добили. 7 плата им се дугује. 

	13. 
	Застава камиони  и група застава возила Крагујевац
	 413
	Добили социјални програм.

	14. 
	Фабрика каблова Јагодина 
	2150 
	Ништа нису добили



	15. 
	Желвоз Смедерево
	779 
	Били на састанку у Министарству 31.01.2014.Имају обећања за заостале плате и социјални програм

	16. 
	РТБ - Бор
	5059 
	Ништа нису добили

	17. 
	Ливница - Топола
	117 
	Ништа нису добили

	18. 
	Мин Вагонка - Ниш
	268
	Железница им дугује 30 милиона за одрађени посао. Није повезан стаж од 2010.г. раде са 30% капацитета. Немају 

	19. 
	Мин Локомотива - Ниш
	291
	Добили социјални програм. Добилио тендер и добили кредит од фонда за развој за ремонт 10 локомотива.

	20. 
	Метал системи Крагујевац
	246
	Ништа нису добили. Немају повезан стаж од 2010. Немају оверене здравствене књижице. 


	Редни 

број
	Назив
	Број

запослених
	Примедбе

	21. 
	Петар Драпшин Младеновац
	350 
	Добили два минималца за новембар и децембар

	22. 
	Фабрика вагона Краљево
	783
	Субвенције нису примали. Обећана им два минималца. 3 год. не повезан стаж, 15 заосталих зарада и немају оверене здравствене књижице. Задња исплата била 28. маја 2013. 70% од зараде

	23. 
	Застава метал

Ресавица
	102
	Три године није уплаћен стаж

	24. 
	Шумадијадес

Крагујевац
	90
	Ништа нису добили

	25. 
	Застава безбедност

Крагујевац
	65
	Ништа нису добили

	26. 
	Енергетика д.о.о

Крагујевац
	538
	Ништа нису добили

	27. 
	Застава специјална возила

Сомбор
	85
	Нису добили субвенције, социјални програм добили део, три плате немају, 

	28. 
	ППТ „Делови“ 

НОВИ ПАЗАР
	30
	Социјални програм

	29. 
	ППТ холдинг 

Трстеник
	11
	Социјални програм

	30. 
	ППТ „Хидраулика“ АД

ТРСТЕНИК
	446
	Социјални програм

	31. 
	ППТ „Сервоуправљачи“ АД

ТРСТЕНИК


	263
	Социјални програм


	Редни 

број
	Назив
	Број

запослених
	Примедбе

	32. 
	ППТ „Цилиндри“ АД

ТРСТЕНИК
	255
	Социјални програм

	33. 
	ППТ „Индустријска пнеуматика“ АД

ТРСТЕНИК
	236
	Социјални програм 

	34. 
	ППТ „Заптивке“ АД

ТРСТЕНИК
	277
	Социјални програм

	35. 
	ППТ „ТМО“ АД

ТРСТЕНИК
	156
	Социјални програм

	36. 
	ППТ „Петолетка промет“АД

ТРСТЕНИК
	84
	Социјални програм

	37. 
	ППТ „Кочна техника“ АД

ТРСТЕНИК
	374
	Социјални програм

	38. 
	ППТ „Ремонт и енергетика“ ТРСТЕНИК
	51
	Социјални програм

	39. 
	ППТ „Исхрана“ АД

ТРСТЕНИК
	48
	Социјални програм

	40. 
	ППТ „Обезбеђење“ АД

ТРСТЕНИК
	32
	Социјални програм

	41. 
	ППТ „Арматуре“ АД

Александровац


	400
	Социјални програм

	42. 
	Гоша-фабрика алата и машина

Смедеревска Паланка
	нема запослених
	Социјални програм

	43. 
	Гоша - Друмска возила

Смедеревска Паланка
	нема запослених
	Социјални програм

	44. 
	Гоша холдинг ад

Смедеревска Паланка


	10 
	капитал предузећа вишеструко  већи од обавеза предузећа

	45. 
	Гоша заштитна Солко

Смедеревска Паланка
	107 
	нису добили ништа


	Редни 

број
	Назив
	Број

запослених
	Примедбе

	46. 
	Гоша заједнички послови

Смедеревска паланка
	нема запослених
	Добили раније социјални програм

	47. 
	Гоша електроопрема

Смедеревска Палнка 
	нема запослених
	Добили раније социјални програм

	48. 
	ЕИ Ниш
	60
	Није повезан стаж за 1 годину, имају заостале зараде, субвенције нису примали

	49. 
	ИПМ Златара Мајданпек
	336
	


Из горње табеле се може видети да се веома значајна предузећа налазе у поступку реструктурирања и да се позитивна решења за та предузећа морају тражити. Наш став је да су предузећа у реструктурирању развојна шанса РС и да она нису болесно ткиво привреде.

Основни проблеми са којим са ова предузећа суочавају су:

· недостатак обртних средстава,

· недостатак средстава за развој,

· недоступност тржишта,

· дугогодишња небрига државе за ова предузећа,

· блокаде рачуна,

· системски и други дугови,

· немогућност сервисирања обавеза,

· неспровођење реструктурирања,

· делимичан вишак радника,

· неисплаћене зараде, неповезан стаж и неоверене здравствене књижице,

· тужбе радника међународном суду правде у Стразбуру.

Предлози могућих решења:

· да се процес реструктурирања покрене одмах и спроведе у складу са Законом о приватизацији,

· у међувремену да се за предузећа која имају конкретне уговоре обезбеде обртна средства са каматом која не сме да пређе 5 %,

· да се домаће тржиште учини доступним предузећима у реструктурирању,

· да се у складу са одобреним тржишно опредељеним планом овим предузећима одобре дугорочна средства за развој постојећих капацитета и за развој нових производа,

· да се ставе у функцију досадашњи закључци Владе РС,

· да се обезбеде средства за раднике који буду проглашени технолошким вишком у износу од 300 евра,

· да се за раднике у предузећима која не исплаћују зараде обезбеде средства за зараде у износу минималне зараде плус регрес, превоз (ко ради) и топли оброк (ко ради),

· процес реструктурирања орочити на 30. јун 2015. године,

· системским решењима обезбедити здравствено осигурање радника и њихових породица и повезати радни стаж радницима који испуњавају услове за одлазак у пензију,

· системски решити тужбе радника у Стразбуру.

НЕПРИВАТИЗОВАНА ПРЕДУЗЕЋА КОЈА НИСУ У РЕСТРУКТУРИРАЊУ

	Редни

број
	Назив

привредног друштва
	Број

запослених

	1. 
	Први партизан Ужице
	1.425

	2. 
	ХК Крушик Ваљево
	1.565

	3. 
	Застава оружје Крагујевац
	2.281

	4. 
	Компанија Слобода Чачак
	1.690

	5. 
	Прва искра наменска производња Барич
	152

	6. 
	Милан Благојевић - наменска Лучани
	1.069

	7. 
	Прва петолетка – наменска Трстеник
	652

	8. 
	УТВА – АИ у реструктурирању Панчево
	269

	9. 
	ИМК 14.октобар у реструктурирању Крушевац 
	1.512

	10. 
	Телеоптик – жироскопи Земун
	166


	Редни

број
	Назив

привредног друштва
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запослених

	1. 
	Железара Смедерево
	5.200


Овде се ради о великим и значајним предузећима и то из области одбрамбене индустрије и црне металургије.

У вези са предузећима одбрамбене индустрије најважније је решавање следећих проблема:

· реализација закључка Владе РС о Програму финансијске консолидације привредних друштава одбрамбене индустрије Србије са већинским државним/друштвеним капиталом,

· помоћ Државе у обезбеђењу посла за ова предузећа имајући у виду њихову специфичност,

· обезбедити сарадњу јавних предузећа у циљу омогућавања несметане производње у овим предузећима такође имајући у виду специфичност те производње,

· доношење закон о производњи и промету наоружања и војне опреме.
У вези са Железаром Смедерево предлажемо следеће:

· да се редовно и без кашњења обезбеде гаранције Владе РС за комерцијално задуживање за обртна средства,

· да се нађе решење (отпис) за дуговања Железаре према јавним предузећима,

· да се уђе пројекат инвестиционог улагања за производњу лимова за аутомобиле, камионе и сл.

· да се у вези приватизације и тражења стратешког партнера редовно информише синдикат у Железари.

ПРЕДЛОЗИ ЗА ПОСЛОВНИ АМБИЈЕНТ

1. Стварање амбијента који ће омогућити привредни раст и развој, као и ново запошљавање и то пре свега кроз:- стварање системских предуслова за повезивање финасијског сектора и индустрије кроз повољно кредитирање индустрије (камата на обртна средства не би смела да пређе 5%), или стварање посебних фондова из којих би се финансирала привреда,

2. Развити систем стимулисања извоза са посебним подстицајима у том смислу,

3. Монетарну и фискалну политику прилагодити привреди и извозницима (стабилан курс а есконтну стопу смањити испод 7%),

4. Да се предузећима која послују на територији РС омогући приоритет у добијању посла од јавних, јавних комуналних предузећа, локалних и градских самуправа (или кроз постојећи Закон о јавним набавкама или изменама тог Закона),

5. Искорењивање системске корупције, рада на црно и криминала. 
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